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На высоте трудятся машинисты кранов
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Красота на заводе – в чем она?
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Новые медали наших биатлонистов!

Выплаты составляют 
от 2500 до 5000 рублей.
Подробности по тел. 26-46. 4

НОВОСТИ

КАК  ВСЕ  РАБОТАЕТ

Милые дамы!
Весна всегда приносит в нашу жизнь самые светлые и радостные эмоции, ожидание добрых перемен, солнца и тепла. Именно 

с таким настроением ассоциируется день 8 Марта, первый праздник весны, посвященный каждой из вас!
Ваш вклад в наше общее дело, в выпуск больших объемов сложнейшей кабельно-проводниковой продукции, неоценим! Во-первых, вы 

успешно и качественно выполняете свои профессиональные обязанности на каждом этапе производства КПП. Во-вторых, вдохновляете 
нас на трудовые свершения, на постоянное совершенствование привычных процессов, на достижение новых высот.

Порой лишь одной улыбкой вам удается сгладить самую сложную ситуацию. Ваши мягкость и тактичность делают для выполнения 
плановых заданий не меньше, чем строгие пункты нормативно-технической документации. Справляясь с загрузкой, вы умудряетесь со-
хранять и преумножать свои женственность и обаяние. В этом – удивительная загадка женщины. Разгадать ее мы не в силах, но от этого 
еще больше восхищаемся вами и радуемся, что такие замечательные коллеги трудятся в наших цехах, отделах и службах.

В канун вашего праздника примите слова благодарности за труд и атмосферу, создаваемую в коллективе. Пусть в душе у каждой из 
вас цветет весна! Желаем вам мира и спокойствия, любви и заботы близких, здоровья и благополучия!

Мужчины «Камского кабеля»

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Лучший поставщик 
для энергетиков

По итогам рейтинга «Инвестэнерго-2022» 
наше предприятие признано лучшим по-
ставщиком для компаний электроэнерге-
тической отрасли. 

«Камский кабель» набрал больше всего бал-
лов в номинации «Кабельно-проводниковая 
продукция». Награждение состоялось в Мо-
скве на конференции «Инвестиционные про-
екты, модернизация, закупки в электроэнер-
гетике-2022». Вручал награду заместитель 
министра энергетики РФ Евгений Грабчак.

В голосовании оценивались ведущие про-
изводители кабельной продукции. Победите-
ли определялись путем прямого опроса круп-
нейших заказчиков энергетической отрасли: 
ПАО «Интер РАО», ПАО «РусГидро», ПАО 
«Квадра», ПАО «Т Плюс», ПАО «Фортум», 
ПАО «Энел Россия», ООО «Газпром энер-
гохолдинг», АО «Концерн Росэнергоатом», 
ПАО «Россети», и многих других. Оценка 
производилась по пятибалльной шкале. 
«Камский кабель» набрал 4,62 балла.

 - Эту награду мы получаем не в первый 
раз, мы подтверждаем свой высокий рейтинг 
и признание в глазах клиентов из года в год. 
Особенно приятно победить в юбилейный 
год – заводу исполняется 65 лет. Все это 
время мы неустанно развиваемся на благо 
наших сотрудников и клиентов. Для нас 
крайне важно, что агентство «ТЭК-Рейтинг» 
проводит независимое голосование, прямой 
опрос потребителей. Итоговая оценка вы-
ставляется без каких-либо специально по-
добранных жюри, на основе официальных 
ответов крупнейших компаний-заказчиков, 
которые являются специалистами в данной 
области. Все это сводит к минимуму роль 
субъективного фактора в оценке поставщи-
ков. Полученное звание свидетельствует о 
высоком качестве, надежности и технологич-
ности нашей продукции, – отметил директор 
по маркетингу ООО «Камский кабель» 
Михаил МИНАЕНКО.

ЦИФРА

35 место занял «Камский ка-
бель» в рейтинге лучших работодателей 
России платформы hh.ru в категории 
«Крупные компании с численностью от 
1001 до 5000 человек». Кроме того, наш 
завод оказался на 2-й строке по критерию 
оценки «Самые лояльные сотрудники».

Успешно выполнив план 2021 года, цех 2 
все зимние месяцы трудился стабильно.

– Годовой план предполагает максимальную 
загрузку всех производственных цепочек, – 
говорит начальник производства шланго-
вых кабелей Анатолий САЖИН. – Ведется 
прием учеников для освоения профессий 
кабельного производства: скрутчиков из-
делий кабельного производства, опрессов-
щиков кабелей и проводов пластикатами и 
резиной, испытателей проводов и кабелей. 
Обучение новых сотрудников, передача им 
опыта от наставников со стажем позволит 
наращивать планы. 

В цехе не прекращается универсализация 
персонала. В декабре-январе четыре опрес-
совщика кабелей и проводов пластикатами 
и резиной прошли обучение профессии 
скрутчика изделий кабельного производства 
на машинах ДШЕ. Это позволило воло-
чильно-крутильному участку своевременно 
выполнить план. 

Цех продолжает техническое перево-
оружение. Обновляется парк оборудования. 

Во втором пролете ведется демонтаж 
машины общей скрутки и волочильной 
машины. Готовим площадку для установки 

новой крутильной машины, которая позво-
лит скручивать до 37 изолированных жил, 
даст возможность для освоения новой вос-
требованной продукции, расширения номен-
клатуры. Модернизируются и машины ДШЕ, 
что позволит увеличить объем скрученной 
стренги из пасмы, поставляемой цехом 1.

Наш цех стал пилотным по внедрению на 
предприятии нацпроекта «Производитель-
ность труда».  Процесс продолжается. Мы 
взяли обязательства поддерживать достиг-
нутый уровень, повышать производитель-
ность во всем цехе, улучшать рабочие места. 
Кроме того, выполняются ремонтные работы 
по улучшению условий быта для персонала. 

Рассказывая о работе цеха в канун 
Международного женского дня, нельзя не 
выделить вклад наших женщин в выполне-
ние планов. Они трудятся на всех участках, 
работают на высоте – как в переносном 
смысле, так и в прямом. Каждую смену 
в кабины мостовых кранов поднимаются 
машинисты. В корпусе 11 кранов грузоподъ-
емностью 10 и 5 тонн. Нет такого оборудо-
вания, которое могло бы функционировать 
без их оперативной и точной работы. Наши 
девушки быстро и аккуратно устанавли-
вают барабаны на агрегаты непрерывной 

вулканизации, крутильные машины, пере-
моточные станки и испытательные поля, 
выполняют смену тары с полуфабрикатом, 
перевозят готовую продукцию, участвуют в 
заправке машин общей скрутки, в разгрузке 
пасмы. Работа крановщиц требует точности, 
ответственности и внимания. В сплоченном 
коллективе трудятся опытные работницы 
с большим стажем. Их, как и всех женщин 
цеха 2 и всего завода, от души поздравляю 
с праздником!

– Работа у нас интересная! – рассказыва-
ют сами женщины. – Сверху видно весь цех. 
Чувствуем себя королевами высоты! Рабочие 
в нас нуждаются, мы помогаем всем. То чув-
ство, когда ты устанавливаешь барабан на 
отдатчик, и все получается точно и четко, ни 
с чем не сравнить! Это можно понять, только 
находясь в кабине крана под самой крышей 
корпуса. Среди нас есть женщины с очень 
большим стажем работы на кране. Кто-то 
пришел продолжать дело родителей и даже 
дедушек, а кто-то начинал внизу, но однажды 
впервые поднялся на кран и всей душой по-
любил эту работу. Мы дружны между собой, 
слаженно взаимодействуем с рабочими цеха, 
вместе выполняем общее дело!

Анастасия МЕРКУШИНА

Ощущаем себя королевами высоты!
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В канун 8 Марта мы попро-
сили представительниц цехов 
ответить на несколько вопросов:

1) Кем вы мечтали быть в 
детстве?

2) Чем вас привлек завод?
3) Есть ли на заводе красота 

и в чем она?
4) Ваше любимое место на 

заводе?
5) Что пожелаете в праздник 

женщинам «Камского кабеля»?

Дарья РЯБИНИНА, изготови-
тель фильер цеха 1

1) Мечтала быть археологом, 
но работа на заводе оказалась не 
менее интересной. 

2) Больше всего привлекла 
возможность развития, получения 
дополнительного образования, в 
том числе высшего, возможность 
карьерного роста. 

3) Завод – это по-своему кра-
сивое место, объединяющее мощь 
времен, силу техники и человече-
ской мысли. 

4) Люблю фильерный участок, 
там очень добрый и дружный 
коллектив, ощущается атмосфера 
уюта и комфорта. 

5) Желаю всем женщинам сча-
стья!

Ольга СЕДЫХ, машинист кра-
на цеха 2

1) Мечтала быть врачом, бале-
риной. На то оно и детство, чтобы 
мечтать!

2) Хороший, дружный коллек-
тив. Недалеко от дома. Нравится 
моя профессия.

3) Летом красиво идти по цен-
тральной аллее: высокие тополя, 
липы, зелень, цветы в клумбах.

4) Любимое место – на кране! 
Как в песне поется: «Мне сверху 
видно все, ты так и знай!» Весь цех 
как на ладони.

5) Пусть женский день не кон-
чается, пусть поют в вашу честь 
ручейки, пусть солнышко вам 
улыбается, а мужчины вам дарят 
цветы!

Татьяна ШАБАНОВА, старший 
мастер КИУ цеха 3

1) Учителем математики. Лю-
бовь к этой науке привил отец. 

2) «Камкабель» проявлял себя 
как крупное, стабильное, развива-
ющееся предприятие с большими 
перспективами. Я всегда знала, 
что рано или поздно сюда приду.

3) Красота в людях, которые 
здесь работают. Считаю, на моем 
участке самые красивые женщины! 
Несмотря на непростую работу, 
они не теряют женственности, 

всегда остаются красивыми и 
обаятельными. 

4) Когда прохожу мимо кабинета 
техбюро цеха 3, с удовольствием 
вспоминаю 10 лет работы техно-
логом. И свое нынешнее место 
работы люблю.

5) Мирного неба, крепкого здо-
ровья, счастья, любви, красоты! 

Елена СЕРГЕЕВА, распреде-
литель работ, цех 4

1) Хотела быть воспитателем 
детского сада, потом стюардессой. 

2) Пример родителей, близость 
к дому, надежность. Само имя 
«Камкабель» звучало престижно! 
Работаю уже почти 20 лет. 

3) Красота в нас, женщинах, 
и в наших улыбках! Несем в мир 
позитив и хорошее настроение. С 
нами весь мир светится!

4) Мое рабочее место. В свой 
цех всегда спешу с удовольствием. 
Люблю весь наш коллектив.

5) Пусть впереди всех ждет мно-
го хорошего и доброго, пусть все 
будут счастливы, а  весна цветет 
в душе круглый год!

Юлия ДУБРО, укладчик-упа-
ковщик цеха 5 

1) Мечтала быть кондитером, и 
даже получила эту специальность.

2) В 1994 году привлекла зар-
плата, которая на заводе выпла-
чивалась без задержек. 

3) И в инструментальном цехе, 
где я была распределителем работ, 
и на производстве обмоточных 
проводов есть своя красота. Глав-
ное – уметь ее увидеть.

4) Пожалуй, это корпус 4. Когда-
то работала там, теперь хожу в 
столовую и испытываю легкую 
ностальгию.

5) Здоровья, счастья, финансо-
вого благополучия!

Василя ВЕНЕ, оператор ЭВМ 
цеха 6

1) Как все дети – то медсестрой, 
то космонавтом. 

2) В цехе 2 работала моя мама 
и еще множество родственников: в 
разные годы – 19 человек! «Кам-
кабель» присутствовал в моей 
жизни с самого раннего детства. 
Вот и я пришла на производство 
шланговых кабелей. 

3) Красивые люди, хорошие кол-
лективы: веселые, дружные, всег-
да готовые помочь и подсказать.

4) Первое, что хочется назвать, 
– это мое рабочее место. Здесь 
я выполняю нужные для цеха 
функции: заношу выработку, веду 
документацию на ввоз и вывоз 
барабанов. 

5) Удачи, терпения, здоровья, 
высокого дохода!

Ирина ДЕВЯТОВА, изолиров-
щик проводов цеха 7

1) Хотела быть швеей.
2) Работала на хлебозаводе, 

в торговле, но взвесила все пре-
имущества крупного стабильного 
предприятия и 15 лет назад при-
шла на «Камкабель». Я не оши-
блась, работа нравится.

3) Красиво, когда все машины 
заправлены, работают слаженно, 
все идет хорошо. И провода у нас 
красивые, при запекании изоляция 
меняет цвет, поначалу этот про-
цесс удивляет. 

4) Весь цех 7. У нас чистота, по-
рядок, всюду чувствуется женский 
взгляд.

5) Счастья, терпения, любви, 
здоровья семьям и особенно де-
тям. Чтобы все наши женщины цве-
ли и были красивыми, как весна!

Александра ПАНЬШИНА, опе-
ратор ЭВМ цеха 9

1) Перепробовала много увлече-
ний: танцы, футбол, дзю-до, но про-
фессией ничего из этого не стало. 

2) Здесь работают мои родите-
ли, мама и мне предложила попро-
бовать. Свою роль сыграло рас-
положение завода: близко к дому. 

3) Красиво, когда солнышко 
светит через окна и освещает цех. 
Когда поднимаюсь на 4-й этаж на 
линии, из окна красиво выглядит 
окружение, особенно если день 
солнечный.

4) Наш 9-й цех!
5)  Желаю счастья, вдохновения, 

тепла, здоровья в день весенний! 

Людмила АХМЕДЗЯНОВА, 
распределитель работ цеха 15

1) Продавцом, поваром, врачом, 
парикмахером... Больше всего 
нравилась профессия учителя на-
чальных классов. 

2) Удобный график, официаль-
ное трудоустройство, стабиль-
ность, своевременная выплата 
заработной платы, возможность 
карьерного роста – этим меня и 
привлек завод.

3) Красота в нас, в людях. Чело-
век может быть красив не только 
внешне, но и внутренне, об этом 
говорят его лучшие качества.

4) Это цех, в котором я рабо-
таю с замечательными людьми. 
Благодаря теплой атмосфере в 
коллективе на работу приходишь 
как на праздник.

5) Желаю крепкого здоровья, 
любить и быть любимыми, верить 
в себя и никогда не сдаваться!

ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД

С нами весь мир светится!
ЛИДЕРЫ  МЕСЯЦА

Подведены итоги конкурса «Лучший участок цеха по развитию 
Производственной системы» в цехах основного производства.

Тема  месяца – Культура производства.

Победители января

По инициативе 14 мастеров и 
старших мастеров, участвующих 
в конкурсе, в производственных 
подразделениях внедрено 81 улуч-
шение.

Наибольшее количество пред-
ложений подали: 

–  м а с т е р  У К П И  ц е х а  3  
И.С. Морозов, старший мастер 
УКПИ цеха 3 Э.В. Федосеев, стар-
ший мастер участка скрутки жилы, 
изолирования и термообработки 
проводов цеха 7 Е.Ю. Худеньких 
– по 10 предложений.

Лучшие участки января
1 место 
Участок кабелей из сшито-

го полиэтилена цеха 9 
2 место
Участок скрутки жилы, 

изолирования и термообра-
ботки проводов цеха 7

3 место 
Участок оплетки, лакиров-

ки проводов и изолирования 
бумагой цеха 7

Мастер УКПИ цеха 3 Ана-
стасия ГЛУШКОВА, автор 
шести внедренных улуч-
шений:

– На машине общей скрут-
ки MKRA (3+1)х1600 №1 про-
ведена ревизия редуктора 
переключения скоростей и 
тормозных поршней на глав-
ном фонаре, заменены ре-
дуктор и электродвигатель 
на ход левой стойки прием-
ного устройства. На линии 
Drum Twister 2240 размещена 
стойка для хранения валов 
выносных отдатчиков, заме-
нены датчик и подшипник на 
метражном колесе счетного 
устройства. На экструзионной 
линии EEL-60 заменены дер-
жатели термопар. В рамках 
наведения на участке порядка 
убраны неиспользуемые тра-
версы, организовано место 
хранения деревянных поддо-
нов. Оптимизацией работы порученных мне единиц оборудования зани-
маюсь постоянно. Многие улучшения внедрены в ответ на предложения 
рабочих. Большую помощь оказывают специалисты РЭК. 

НЕ  ТОЛЬКО  О  РАБОТЕ

Наши женщины успевают многое. Помимо работы на предприятии 
и по дому, они и для своих увлечений умудряются выкраивать вре-
мя. Особенно успешно получается выкраивать у тех, кто изучал 
легкую промышленность профессионально, как контролер ОТК 
Елена ШИБАЕВА

– Рукоделию меня обучали бабушки. Они все умели: вышивали, шили, 
вязали.  Лет с десяти стали приучать и меня. Особенно мне понравилось 
вязание. Поэтому после школы поехала из родного Красноуральска 
Свердловской области в Челябинский техникум легкой промышленности. 
Получила специальность техника-технолога трикотажного производства. 
Во время учебы с девочками перенимали друг у друга, кто что лучше 
умел. Побывала на практике в Курске, в Оренбурге, а по распределе-
нию уехала в Красноярск. Была бригадиром, мастером на трикотажной 
фабрике, которая со временем стала известным на весь Союз домом 
моделей. Затем вернулась на родину, вышла замуж. В Пермь нас по-
звала подруга. С 2007 года работаю на «Камкабеле». Начинала в БТК 
цеха 3, затем перешла в цех 9. Работаю с удовольствием, коллектив 
очень нравится.

В свободное время люблю рукодельничать, осваиваю новые техники, 
дарю друзьям свои работы. На заводе участвовала в конкурсе само-
деятельности, в конкурсе стенгазет. И дочка становилась победителем 
конкурса рисунков о заводе. А еще у нас спортивная семья: вслед за 
мужем и мы с дочкой увлеклись бегом. На все находим время! 

Анастасия МЕРКУШИНА

Время для творчества
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ДОСКА  ПОЧЕТА

Решают вопросы с улыбкой
Женщины вносят неоценимый вклад в работу всех подразделений предприятия.

Изолирование самых ответствен-
ных заказов в цехе 7 доверяют Елене 
ЧЕРАНЕВОЙ. Она может работать на 
всех видах оборудования, любыми 
материалами, никогда не отказыва-
ет коллегам в помощи: делает все 
быстро и с улыбкой.

– Я родилась и живу в Скобелевке. 
Обучилась на повара-кондитера. По-
работала и по этой специальности, 
и продавцом, но потом решила по-
пробовать себя на заводе. Начинала 
в цехе 5, а потом меня пригласили  
в цех 7. Работаю здесь с 2010 года. 

– Какие профессии освоили?
– В первую очередь – изолиров-

щик проводов. Признаюсь, сначала 
было страшновато. В цехе 5 я имела 
дело с однотипными проводами, а 
здесь очень много различных марок 
и машин. Провода тоненькие, тре-
бования к качеству очень строгие. 
Но мой наставник Ольга Одинцова 
показала все оборудование, объяснила последовательность действий, 
специфику работы с каждым материалом. Когда приходится обучать но-
вичков, стараюсь рассказывать им все так же подробно, как меня учила 
Ольга Валерьевна. Всегда подробно отвечаю на вопросы, а их на первых 
порах возникает немало. Мы получаем провода со скрутки, изолируем 
их, передаем на термообработку. Некоторые провода  возвращаются 
к нам по технологической цепочке. Вначале я удивлялась, как опытные 
изолировщицы могут на ощупь определить толщину изоляции, а теперь 
и у самой пальцы привыкли.

Помимо своей основной профессии я обучилась на волочильщика прово-
локи. Тоже интересная операция. Когда нужно – выхожу и на этот участок. 

– Поделитесь планами, Елена Владимировна.
– По-прежнему добросовестно работать в своем родном коллективе. 

Машин у нас, конечно, много, приходится побегать в течение смены. Я так к 
этому привыкла, что и на работу не иду, а почти бегу. Прихожу первая, ухожу 
последняя. Когда просят, выхожу дополнительно. Если предложат, освою 
еще профессии, нужные цеху. 

Много планов и в семье. Наш сын Женя учится в третьем классе. Он видел 
мой портрет на Доске почета, рассказывал об этом в школе в День матери. 
А когда был маленький, однажды сказал: «Столица России – Камкабель!»

Начальник ОМК Яна РАССАМАХИНА с 2008 года трудится 
в подразделениях, которые входят в дирекцию по качеству. 

– На «Камкабель» я пришла по примеру мамы Ирины Алексан-
дровны Пантелеевой, она работает в отделе внешней приемки.  
А меня еще до окончания технического университета пригласили 
инженером в бюро мониторинга качества продукции ОТК. Тогда 
я заканчивала учебу по специальности «Управление качеством». 

Под руководством Светланы Николаевны Кирьяновой прохо-
дила адаптацию, знакомилась с подразделениями, занималась 
претензионной работой. После первого декрета моим новым ме-
стом работы стал отдел оценки удовлетворенности потребителей, 
после второго – отдел менеджмента качества. Здесь я работала 
ведущим инженером, начальником бюро, а с недавнего времени 
мне доверили возглавить отдел. 

– Яна Анатольевна, какие основные направления своей 
работы в ОМК можете выделить?

– Проведение внутренних аудитов. Порой свежим взглядом мы 
видим то, что цеха в повседневной работе не замечают. 

Со специалистами СГТ сопровождаем технические аудиты, по-
могаем отвечать на вопросы экспертов,  предоставляем документы. 

Еще одно направление работы – нормоконтроль внутренних 
стандартов. Важно уметь совместить внешние требования и нашу 
специфику.

Больших усилий всего коллектива предприятия требует внедрение новых стандартов, таких, как   
ISO/TS 22163:2017 (IRIS), СТО Газпром 9001-2018.  

Задача на 2022 год – подготовка к внедрению новой версии военного стандарта ГОСТ РВ 0015-002-
2020.

– Аудиты СМК проходят постоянно?
– Завершив один, мы сразу начинаем готовиться к следующему. В январе-феврале прошел надзор-

ный аудит на соответствие требованиям сразу трех стандартов: ГОСТ РВ 0015-002-2012, ГОСТ Р ИСО 
9001-2015 и ISO 9001:2015. «Камский кабель» вновь повысил свои баллы, это является непременным 
условием прохождения аудита. Нельзя стоять на месте, нужно развиваться. В мае предстоит первый 
надзорный аудит СТО Газпром 9001-2018. 

Прохождение сертификационного контроля означает, что предприятие  производит продукцию, полно-
стью соответствующую всем необходимым требованиям и стандартам качества. Это дает  предприятию 
преимущества в реализации КПП. 

Система – это порядок. В процессы СМК включены все сотрудники предприятия. Чтобы новые ра-
ботники сразу знакомились с системой, с 2021 года наш отдел участвует в создании курсов СДО бюро 
обучения и развития персонала СУП. 

– Как совмещаете такую плотную занятость с домашними делами?
– Все время расписано! У нас спортивная семья. Катаемся на лыжах, коньках. Муж играет в футбол. 

Дочки ходят на танцы. В этом году Кира пойдет в первый класс, Алина перейдет в пятый. Впереди два 
выпускных и переход на новые этапы! 

Фото с Доски почетаФото с Доски почета

ПОЧЕТНЫЙ  КАБЕЛЬЩИК

Жизненные ценности Л.Н. Фазлиахматовой
Каждая компания выбирает корпора-
тивные ценности, которые помогают ей 
двигаться вперед и добиваться успеха. 
Как и любые установки, ценности ор-
ганизации работают лишь тогда, когда 
сотрудники разделяют их и применяют в 
повседневной жизни. 

Фазлиахматова Любовь Николаевна
Инженер отдела главного метролога
Трудится на предприятии с 1982 года
Почетный ветеран завода

ЦЕННОСТЬ: ТРАДИЦИИ  СЕМЬИ
Я родилась в селе Филипповка Кунгурско-

го района. Росла в очень красивых местах: 
рядом река Сылва, лес, горы со знаменитой 
ледяной пещерой. Папа трудился электро-
газосварщиком в колхозе, мама работала 
на заводе нерудных стройматериалов, 
имела специальность токаря. В семье росло 
четверо детей, все были приучены к работе 
и унаследовали от родителей технические 
наклонности. После восьмого класса я по-
ступила в Кунгурский автотранспортный тех-
никум на специальность «Монтаж и наладка 
систем контроля и автоматики». Интерес к 
профессии был: электричества я не боялась, 
с детства умела поменять лампочку, разо-
брать и настроить электроплитку. 

По распределению можно было поехать в 
любую точку Союза, но родина есть родина. 
Решила остаться ближе к дому, выбрала 
пермский завод «Камкабель». Первым 
рабочим днем стало 17 августа 1982 года. 
Сорок лет живу в Перми, а на свою малую 
родину езжу постоянно. Если в самый зной 
не пройду по детским местам за земляникой, 
кажется, что и лета не было.

Мой муж тоже работал на заводе в цехе 1,  
сейчас трудится на другом предприятии. 
Дочки окончили механико-технологический 
факультет ПНИПУ. Династия технических 
специалистов в нашей семье продолжается. 

ЦЕННОСТЬ: ЛЮБИМОЕ ДЕЛО
Все годы тружусь в отделе главного 

метролога. Меня приняли в теплотехниче-
скую лабораторию слесарем 3-го разряда, 
дали место в новом заводском общежитии. 
Отдел был большой, коллектив дружный. 
Осваивала работу с интересом. Парк 
приборов тогда был совсем другим. Стре-
лочные приборы разбирали до винтика, 
настраивали, чистили, времени уходило 
много. Паяли балансировку, сидели в 
дыму. Сейчас, конечно, все изменилось. 
Применяются цифровые, автоматизиро-
ванные системы, все данные четко пока-
зывает электроника.

Постепенно я повысила квалификацию 
слесаря КИП до 5-го разряда, занималась 
ремонтом средств измерения. Без отрыва от 
производства окончила при заводе политех-
нический институт по кабельной специаль-
ности. После этого перешла на должность 
инженера. Пройдя курсы учебного центра 
ВНИИМС по специальности «Метроло-
гическая экспертиза технологической и 
конструкторской документации», много лет 
занималась этим направлением.

Наш отдел отвечает за составление и 
выполнение графиков поверки и калибров-
ки средств измерения (СИ). Каждое надо 
подготовить к отправке в Пермский центр 

стандартизации, метрологии и испытаний 
либо в иногороднюю организацию, бережно 
доставить обратно. Это постоянная работа. 
Для поверки таких крупногабаритных СИ, 
как автомобильные весы, спектрофото-
метры и т.п., приглашаем поверителей на 
предприятие.

Постоянная часть работы – метрологиче-
ский надзор, в ходе которого проверяется 
правильность использования и хранения 
СИ в подразделениях. Наверное, нет такого 
уголка на заводе, где бы я не побывала.

В 2020 году наш отдел был вновь аккреди-
тован на право проведения калибровочных 
работ, получено свидетельство о регистра-
ции в Российской системе калибровки.

ЦЕННОСТЬ:  ПОСТОЯННОЕ  РАЗВИТИЕ
Работа многогранная. Приходится посто-

янно изучать ГОСТы, техническую литерату-
ру, повышать свою квалификацию. 

Со временем мне пришлось изучить не 
только теплотехнические средства измере-
ния, но и все огромное разнообразие СИ. На 
заводе их используется около девяти тысяч: 
геометрические, электрические, радиотех-
нические, теплотехнические,  механические. 
Каждый день ставит новые разноплановые 
задачи, которые решаем в сотрудничестве 
с коллегами. Многие из них также имеют 
большой опыт.

В отдел приходят молодые ребята, это 
радует. Молодежь идет грамотная, заинте-
ресованная, неравнодушная, с желанием 
работать. Чем могу – помогаю им и сама 
убеждаюсь, что, проработав в отделе 
столько лет, многого достигла в выбранной 
профессии. Мне по-прежнему интересно 
осваивать новое, развиваться вместе с пред-
приятием,  вместе с коллегами-метрологами 
отвечать за обеспечение единства и точно-
сти измерений, способствовать повышению 
качества продукции.

Анастасия МЕРКУШИНА



4 5 марта 2022 г. №2 (500)

12+

Газета «Наш Камский кабельщик» 
Учредитель и издатель: 
ООО «Газета «Наш Камский кабельщик» 
Главный редактор: Меркушина А.А. 
№ 2 (500) 5.03.2022  
Тираж – 1000 экз. 
Распространяется бесплатно

Адрес редакции и издателя: 
614030, г. Пермь, ул. Гайвинская, 105.
Отпечатано в типографии 
АО «ИПК «Звезда», 
614990, г. Пермь, ул. Дружбы, 34. 
Заказ 7501
Объем 1 п.л.

СМИ зарегистрировано в Управлении 
Роскомнадзора по Пермскому краю. 
Свидетельство ПИ № ТУ 59-1118 
от 07.09.2016 г. 

Телефоны редакции: 
(342) 2747473 (2256).
Email: nkkgazeta@gmail.com
Наш адрес в Интернете:
www.kamkabel.ru/press/paper
Социальные сети: https://vk.com/kamkabel

– АНАЛИТИК
– ВЕДУЩИЙ БУХГАЛТЕР 
   ПО РАСЧЕТУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
– ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ АСУ
 – ВЕДУЩИЙ ЭКОНОМИСТ 
    ПО ВНЕШНЕМУ ФИНАНСИРОВАНИЮ
 – КОНСТРУКТОР ЕСКД
– ИНЖЕНЕР ПО ДОГОВОРАМ
– ИНЖЕНЕР  ПТО
– ИНЖЕНЕР 
   (ПО ВОДОСНАБЖЕНИЮ И КАНАЛИЗАЦИИ)
– ИНЖЕНЕР ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

– ИНЖЕНЕР-ЭЛЕКТРИК
– МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧАСТКА
– МАСТЕР КРОВЕЛЬНОГО УЧАСТКА
– МАСТЕР ПО РЕМОНТУ 
   ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ
– МЕНЕДЖЕР ПО ЛОГИСТИКЕ
– МЕХАНИК ПО ВЕНТИЛЯЦИИ
– ТЕХНОЛОГ/ВЕДУЩИЙ ТЕХНОЛОГ 
   КАБЕЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
– ЭЛЕКТРОНИК
– ЭНЕРГЕТИК

ВАКАНСИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ПРИВЕДИ  ДРУГА  И  ЗАРАБОТАЙ
АКЦИЯ НА ВАКАНСИИ

ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА (АВТО-, ЭЛЕКТРО-)
ГРУЗЧИК

КАБЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИИ (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)
ЛАБОРАНТ, КОНТРОЛЕР (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)  

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК
ЭЛЕКТРОМОНТЕР

Выплаты составляют от 2500 до 5000 рублей.
Обращаться 274-74-73 (доб. 26-46), podbor@kamkabel.ru

ООО «Технология-Сервис» 

ВАКАНСИИ 
(наличие профессии, 
опыта работы обязательны):
– водитель автомобиля 
   (з/п до 35000 руб)
– технолог (з/п 35000 руб)
– токарь (з/п до 40000 руб)
– тракторист (з/п от 45000 руб)
– фрезеровщик (з/п до 50000 руб)
– электрогазосварщик (з/п от 35 000 руб)
Тел. (342) 274-74-45. E-mail: chulkova@kamkabel.ru

В корпоративную  
столовую требуются:

ПОВАР –
зарплата  

23 000 рублей,

ПЕКАРЬ-КОНДИТЕР –
зарплата  

23 000 рублей,

Наличие санитарной 
книжки.

График работы 5/2 с 
6:00 до 14:30 или с 7:00 

до 15:30.
Обращаться 

по тел. 8 908 24 88 008.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С праздником 8 Марта,  
дорогие наши женщины!
Профсоюз кабельных предприятий желает вам здоровья, мира, доброты, чтобы 
ценили вас друзья, любимые дарили ласку и цветы! Пускай всегда ведет дорога вас 
к исполнению мечты!

СПОРТ

Наша команда вновь лучшая в биатлоне!

27 февраля Пермская краевая организация 
Всероссийского Электропрофсоюза про-
вела ежегодные соревнования по биатлону.  
Профсоюзная организация «Камского кабе-
ля» выставила мужскую и женскую команды. 
Наши спортсмены заняли первые призовые 
места в каждой возрастной группе и чет-
вертый год подряд стали чемпионами 
краевых соревнований! 

Поздравляем начальника БТК цеха 3 
Диану Тронину, начальника цеха 19 Влади-
мира Манакова, старшего мастера цеха 1 
Алексея Павленина, специалиста по охране 
труда СОТ Татьяну Пачину, начальника 
бюро СГТ Игоря Пачина, переплетчика ОДО 
Ольгу Пелевину, менеджера ОРКК Ольгу 
Шестакову, ветерана «Камкабеля» Любовь 
Николаевну Некрасову и всех, кто участво-
вал в подготовке команды и поддерживал 
наших спортсменов! 

Непобедимая сборная!

НАША  ПРОДУКЦИЯ

Наша компания по традиции поддержала 
яркий и ожидаемый баскетбольный тур-
нир «Матч всех звезд Единой лиги ВТБ».

Поединок сильнейших баскетболистов Евро-
пы, который сочетает в себе элементы шоу 
и конкурсы для болельщиков, состоялся 20 
февраля в Москве на площадке «ВТБ Аре-
на». По итогам состязания сборная «Звезд 
России» уступила команде «Звезд мира» 
(121:129).

Самым ценным игроком (MVP) был 
признан форвард БК УНИКС Марио 

Хезонья. В активе хорватского баскетбо-
листа 29 очков, 4 подбора, 3 передачи и 
блок-шот за 21 минуту игрового времени 
на паркете. Награду ему вручил первый 
заместитель генерального директора 
ООО «Камский кабель» Александр Бу-
зилов.

В этом году до результативности про-
шлого сезона дотянуть не удалось. Тогда 
«Звезды России» разгромили «Звезд мира» 
со счетом 183:162. Теперь счет личных 
встреч за всю историю противостояний двух 
команд равный – 3:3.

Спонсор награды –  
«Камский кабель»


