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За впечатлениями – в Губаху!
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НОВОСТИ

«10 звеньев одной цепи» 
– такое название носит фотовы-
ставка у АБК-2. Она посвящена 
уникальным кабельным про-
фессиям десяти производствен-
ных цехов.

ЦИФРА

Медали футболистов

Наша франшиза – 
в ТОП-100

Специализированный бизнес-портал  
БИБОСС опубликовал ежегодный рейтинг 
лучших франшиз по итогам 2023 года. 
Проект «Камского кабеля» занял четвер-
тое место в категории «Производство и 
стройка», а также вошел в топ-100 лучших 
франшиз России.

Франшиза «Камского кабеля» представляет 
собой сеть розничных магазинов по продаже 
кабелей, проводов и электротехнических 
товаров под брендом «Камкабель». Биз-
нес-сотрудничество предполагает оптовый 
канал продаж и статус официального дилера 
предприятия «Камский кабель». Сегодня 
торговые точки, открытые по франшизе, ра-
ботают в 23 регионах России, в Казахстане 
и Беларуси. Их ассортимент насчитывает 
около 1000 наименований кабелей и прово-
дов, а также сопутствующие электротехни-
ческие товары от мировых производителей. 
Специалистами компании разработаны 
программы, которые позволяют франчайзи 
познакомиться с техническими характери-
стиками кабельно-проводниковой продук-
ции, узнать об особенностях ее применения, 
освоить единые стандарты обслуживания в 
розничной сети и узнать ответы на частые 
вопросы клиентов.

Некоммерческий рейтинг публикуется на 
портале БИБОСС с 2012 года и основывает-
ся на объективных данных. Методика оценки 
включает возраст франшизы и компании, 
количество открытий и закрытий, проверку 
франчайзеров по ФССП, обратную связь от 
действующих франчайзи-партнеров, а также 
доступность данных и общую представлен-
ность франшизы в интернете.

КАК  ВСЕ  РАБОТАЕТ

Высокую загрузку производства ощуща-
ют на себе все подразделения предпри-
ятия. Традиционно первым, важнейшим 
звеном технологической цепочки вы-
ступает волочильно-крутильный цех. Его 
персонал прилагает максимум усилий 
для того, чтобы дальнейшие операции 
выполнялись точно в срок, чтобы кабели 
и провода под маркой нашей компании 
были обеспечены качественной токопро-
водящей жилой. Цех развивается, руко-
водители при поддержке сплоченного 
коллектива справляются с возникающи-
ми сложностями. 

– Сейчас все в курсе непростой ситуации 
на рынке труда. Людей не хватает во всех 
отраслях, в том числе в промышленности, 
– поделился начальник цеха 1 Александр 
ПОЛЯКОВ. – При этом объемы производ-
ства растут. На помощь приходит универ-
сализация персонала. Каждый месяц мы 
обучаем сотрудников по востребованным 
профессиям, связанным с выпуском алю-
миниевой жилы: волочильщиков проволоки, 
скрутчиков изделий кабельного произ-
водства. В освоении навыков им помогают 
коллеги. Рабочие идут навстречу, понимают, 
что это важно для выполнения общих задач, 
стоящих перед цехом и всем заводом. Хоро-
шей мотивацией является выплата надбавки 
за универсальность. Конечно, мы рады при-
ходу в цех новых работников, ждем пополне-
ния. Многие сотрудники участвуют в акции 
«Приведи друга и заработай». Помогаем 
новичкам освоиться, успешно пройти период 
адаптации и закрепиться в коллективе. 

Выпускаем широкую номенклатуру ТПЖ 
и проводов, осваиваем новые изделия для 
железнодорожных магистралей. В выпол-
нении планов задействовано все обору-
дование цеха. Волочильщики-универсалы 
выпускают качественную проволоку и жилу 
как на новых скоростных машинах, так и 
на оборудовании предыдущего поколения. 
Оборудование постоянно находится под 
нагрузкой, требует внимания. Весной мы 
выделили дополнительное время для про-
ведения тщательного обслуживания машин: 
произвели необходимые ремонт, уборку, 
покраску. Поработали дружно, уделили вни-
мание культуре производства. Не остаются 
без внимания и бытовые вопросы: часть 
ремонтов в помещениях уже выполнена, в 
перспективе – их продолжение.

В настоящее время готовимся к техни-
ческому перевооружению участка среднего 
волочения медной проволоки и волочения 
алюминиевой проволоки. Здесь будут уста-
новлены новые волочильная и крутильная 
машины, это позволит увеличить объемы 
выпускаемой готовой продукции и токопро-
водящей жилы для цехов основного произ-
водства. Кроме того, в третьем пролете бу-
дет произведена плановая замена мостового 
крана, который обслуживает участок грубого 
волочения меди.

Помогает универсализация

Рабочая группа цеха проявляет по-
стоянное внимание к снижению потерь от 
несоответствующей продукции. На регу-
лярных совещаниях разрабатываем кор-
ректирующие мероприятия, анализируем 
их эффективность. С целью улучшения 
базового коэффициента потерь от брака 
ежедневно контролируем соблюдение 
работниками технологии, закрепляем 
теорию, при необходимости проводим 
переаттестацию. 

Первый этап выпуска КПП является од-
ним из важнейших, из нашего цеха должен 
выходить только качественный полуфабри-
кат и готовые провода. Профессионализм 

и ответственность сотрудников позволяют 
выполнять заказы в срок и с необходимым 
качеством. 

Главная ценность цеха – стабильный 
сплоченный костяк коллектива. Персонал 
не только дружно работает, но и участву-
ет в заводских мероприятиях. Выступали  
в лыжной и легкоатлетической эстафетах, 
на Кубке завода по мини-футболу. На не-
давней городской спартакиаде трое наших 
футболистов в составе команды завода 
завоевали серебряные медали. Стремимся 
достойно представлять цех 1 и «Камский 
кабель» на всех уровнях!

Анастасия МЕРКУШИНА

Волочильщик проволоки Д.В. Турбин – один из универсалов цеха

Скрутчик С.П. Плюснин освоил все оборудование участка



2 5 июля 2024 г. №10 (547)

СОБЫТИЯ

Сотрудники завода успешно защитили 
дипломы, получив высшее образование 
при поддержке предприятия.

В 2019 году работники, не имеющие высше-
го образования, поступили на направление 
«Электроэнергетика и электротехника» 
заочного отделения электротехнического 
факультета ПНИПУ. В течение пяти лет им 
предстояло обучаться конструированию и 
технологиям в электротехнике. «Камский 
кабель» оплачивал студентам до 80 процен-
тов стоимости обучения – процент оплаты 
зависел от успеваемости по итогам каждой 
сессии. 

Впрочем, учебу оплачивали не всем. Мон-
тер кабельного производства Александр 
Ледащев сдал вступительные экзамены 
настолько успешно, что поступил на бюд-
жетное место и учился бесплатно. Окончил 
учебу Александр в должности начальника 
БТК цеха 9: «Первые три года учиться было 
сложно, потом стало легче и интереснее. 
Много подсказывал мастер Антон Андреевич 
Мандриков, коллеги-технологи. В группе все 
помогали друг другу, старались совмещать 
работу и учебу».

Старшему мастеру ВКУ цеха 2 Марату 
Валиеву помог опыт работы на производ-
стве, знание оборудования. В институт он 
поступил, работая опрессовщиком кабелей 
и проводов пластикатами и резиной. Темой 

дипломного проекта М.К. Валиева стала 
продукция, которую совместно выпускают 
цеха 2 и 3.

Мастер КИУ цеха 3 Максим Чебыкин 
время учебы вспоминает с удовольствием: 
«Завод помог с оплатой обучения, предо-
ставлял оплачиваемые отпуска. Я пришел 
на «Камский кабель» после окончания Ве-
рещагинского железнодорожного техникума 
и службы в армии. Работу начал раздельщи-
ком отходов, тогда же поступил в институт. 
Затем освоил профессию опрессовщика, на 
втором курсе доверили замещать мастера. 
Перед защитой диплома волновался, но все 
прошло отлично!»

С окончанием учебы поздравляем 
также инженеров ЦЗЛ Ксению Боброву 
и Марину Пономареву, мастера цеха 5 
Елену Каракулову, конструктора СГТ 
Анну Сидорову. Сергей Головин, кото-
рый также поступил в ПНИПУ в составе 
этой группы, окончил учебу на полтора 
года раньше благодаря диплому колледжа 
по кабельной специальности. С должности 
волочильщика проволоки цеха 1 он вырос 
до ведущего инженера ЦЗЛ. Полученные 
знания приносят пользу сотрудникам и, 
конечно, предприятию, ведь квалифици-
рованный персонал – это одно из главных 
преимуществ в условиях высококонку-
рентного рынка.

Анастасия МЕРКУШИНА

В Пермском машиностроительном кол-
ледже состоялся выпускной.

Представители «Камского кабеля» по тра-
диции наградили отличившихся студентов 
направлений «Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и электроме-
ханического оборудования (по отраслям)» и 
«Электроизоляционная, кабельная и конден-
саторная техника». Вместе с напутственны-

ми словами и добрыми пожеланиями ребята 
получили корпоративные подарки от нашего 
завода.

Администрация ПМК выразила компании 
благодарность за помощь в подготовке 
молодых специалистов и за возможности 
для трудоустройства. За сотрудничество 
«Камский кабель» поблагодарил и глава 
администрации Орджоникидзевского райо-
на Е.В. Карабатов.

17 июня «Камскому кабелю» исполнилось 
67 лет! В честь праздника на стадионе 
«Гайва» состоялась корпоративная олим-
пиада «Кабельный рекорд».

Торжественное открытие началось с парада 
команд. С приветственным словом к участ-
никам обратился генеральный директор 
Александр БУЗИЛОВ: «Поздравляю всех 
с днем рождения завода! Проходят годы и 
десятилетия, а «Камский кабель» остается 
знаком качества, надежности, безопасности. 
Вместе мы создаем продукцию, которая 
востребована и находит свое применение 
в космосе, под землей, на суше и на море. 
Очень рад, что мы возродили традицию со-
бираться вместе и дружно, в духе соревно-
ваний, отмечать наш праздник. Желаю всем 
отличного настроения!»

12 команд вступили в борьбу за глав-
ные призы. Им предстояло пройти шесть 
непростых, но очень веселых испытаний: 
от большой надувной полосы препятствий 
до танцевального мастер-класса. Драйв, 
энергия, радость – именно такая атмосфера 
царила среди участников и болельщиков!

Победителями олимпиады стали:
1 место – «Цех 15»
2 место – «Лига безопасности»
3 место – «Даешь качество!»

Специальных призов от компаний-
партнеров были удостоены:

Лучшая команда болельщиков – 
«ИТ-ого!» (СПП, СИТ, САП)

Приз зрительских симпатий –  
«Везучий случай» (СБУ)

Самая сплоченная команда –  
«Даешь качество!» (ОТК)

Те, кто пришел поболеть за своих коллег, 
тоже не остались без подарков. Было разы-
грано большое количество корпоративных 
сувениров и презентов от наших партнеров: 
фитнес-клуба FitLine, комплекса Жебреи, 
автомобильного салона «Экскурс», Альфа-
Банка, салона красоты «Клео» и игрового 
пространства «Страна чудес». Спасибо за 
подаренные эмоции!

Завершился праздник флешмобом и за-
жигательным выступлением кавер-группы 
«Keepech Mode».

Благодарим всех, кто провел этот жар-
кий летний вечер вместе с нами! До новых 
встреч!

На «Камском кабеле побывали будущие 
инженеры по автоматизации производ-
ственных процессов».

Экскурсии студентов в цехах предпри-
ятия – не редкость. Будущие специалисты 
стремятся узнать как можно больше о про-
мышленном потенциале города, чтобы не 
ошибиться с выбором места работы. Наша 
компания, в свою очередь, заинтересована в 
привлечении молодых кадров. Поэтому вни-
мание гостям уделяется на высоком уровне. 
Вот и в этот раз время для сопровождения 
второкурсников электротехнического фа-
культета ПНИПУ нашли заместители глав-
ного технолога М.В. Гуляев и М.В. Кладов. 

Студенты направления «Автоматизация 
технологических процессов и производств» 
проявили неподдельный интерес к обору-
дованию и продукции нашего предприятия, 
задали множество вопросов и получили 
исчерпывающую информацию. Диалог был 
полезен и интересен обеим сторонам.

О том, как можно пройти на «Камском 
кабеле» практику, ребятам рассказала 
ведущий специалист по подбору и оценке 
персонала СУП Е.В. Ужегова.  Будем рады 
снова видеть нынешних студентов – уже в 
качестве возможных коллег.

ПЕРСОНАЛ

Экскурсия с перспективой

ПРАЗДНИК

На стадионе было жарко!

Кабельщики получили 
дипломы ПНИПУ

Поздравляем выпускников 
ПМК! Ждем на заводе!



«Собственный испытательный центр 
позволяет заводу быть уверенным 

в качестве продукции и экономить 
средства.
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ПОЧЕТНЫЕ  КАБЕЛЬЩИКИ

Главное – желание работать!
Начальника сметного бюро ООиПТ Валентину 
МИЛОВАНОВУ отличает широкий професси-
ональный кругозор. В работе ей требуется 
учитывать нюансы различных сфер деятель-
ности, разбираться в финансовых, правовых и 
технических аспектах.

– Я окончила ПГТУ по специальности «Экономика 
и управление на предприятии», затем работала 
экономистом на крупном машиностроительном 
заводе в Свердловской области. Свой путь на 
«Камском кабеле» начала в 2012 году инженером-
сметчиком в СГТ. Прошла профпереподготовку в 
Пермском строительном колледже по специально-
сти «Сметное нормирование и ценообразование в 
строительстве». Вскоре я перешла в СВК, осущест-
вляла экспертизу стоимости выполнения ремонтных 
и монтажных работ на территории предприятия.  
С 2019 года возглавляю сметное бюро в ООиПТ.

– Валентина Николаевна, что входит в ваши 
обязанности?

–  Наше бюро проводит комплекс работ по оценке 
стоимости строительства, ремонта или рекон-
струкции на основании действующих нормативов 
Минстроя РФ, законодательных актов по вопросам 
ценообразования, технической и нормативной документации и т.п. Активно взаимодей-
ствуем со специалистами СГЭ, СГМ, ОКСиР и других подразделений. Мы стремимся к 
сокращению затрат предприятия и сроков выполнения поставленных задач. Важно, чтобы 
руководство компании получало оперативную, полную информацию о стоимости выполнения 
ремонтных и общестроительных работ. 

– Какими качествами нужно обладать в вашей профессии?
– Наша деятельность требует точности, умения фокусироваться на расчетах и работать 

в многозадачном режиме. Необходимы познания в инженерном деле и финансах. Только 
понимая специфику конкретных технических процессов и основы ценообразования, можно 
просчитать ожидаемую стоимость создаваемого объекта. Сотрудники нашего бюро явля-
ются сертифицированными специалистами высшей категории в области ценообразования 
и сметного нормирования в строительстве, способны провести экспертизу и рассчитать 
объективную стоимость по разным направлениям: монтаж оборудования, инженерные сети, 
слаботочные системы, общестроительные работы и пр.  

Разносторонность проявляется не только в работе. На досуге я люблю проводить время 
с родными, путешествовать, читать. Нравится разрабатывать дизайны, иллюстрации в 
графических редакторах, создавать сайты под разные запросы. 

Освоение опытных материалов и запуск нового 
оборудования в цехе 4 нередко поручают опрес-
совщику кабелей и проводов пластикатами и 
резиной Александру ШУХАРДИНУ. Молодого 
рабочего ценят за универсальность и нацелен-
ность на результат.

– На завод я пришел восемь лет назад, после служ-
бы в армии. К тому времени окончил Славяновский 
колледж по направлению «Специальные машины 
и устройства». Производство кабелей и проводов, 
оборудование цеха были мне незнакомы, но при 
помощи коллектива освоился быстро. Моим настав-
ником был Максим Григорьевич Макуха. Сначала я 
освоил изолировочную линию, потом шланговые. 

– Что вас стимулирует развиваться в профес-
сии, Александр Сергеевич?

– Могу работать на том экструзионном оборудова-
нии, которое востребовано, где в данный момент есть 
заказы. Это удобно и для цеха, и для меня: всегда 
гарантирован доход. За универсальность получаю 
доплату. Да и вообще, узнавать новое интересно! 

– Остались еще какие-то секреты профессии, 
есть чему учиться дальше?

– Конечно! Тем более, в нашем цехе, где посто-
янно происходят обновления. Совместно с технологами внедряем в производство новые 
конструкции, опытные материалы, которые потом идут в серию. На большой скорости не 
всегда видно качество изоляции, потом смотрю, как она выглядит на перемотке, анализирую 
результаты. На изоляционных линиях выпускаю полуфабрикат, а на шланговых – готовую 
продукцию. Кроме того, мы производим кабель в кооперации с цехом 3. 

Сейчас происходит освоение новой линии наложения изоляции из кремнийорганиче-
ской резины. С этим материалом я еще не работал, интересно попробовать, изучить его 
свойства. Теплостойкая резина применяется при изготовлении кабелей, которые работают 
в агрессивных средах, выдерживают температуру до 200 градусов и большое количество 
изгибов. Последовательность операций на новом прессе отличается от линий, с которыми 
я имел дело раньше. 

Работать и осваивать новшества в нашем цехе помогает доброжелательная обстанов-
ка. С опытными опрессовщиками обсуждаем нюансы выполнения заказов. Любой готов 
помочь товарищу, и я тоже не пройду мимо, если вижу, что новичку нужна помощь. Учим 
ребят внимательно настраивать оборудование, следить за качеством, толщиной и равно-
мерным наложением оболочки, нанесением маркировки. Главное – чтобы было желание 
работать, тогда все получится!

КОСТАРЕВ Владимир Александрович 
Опрессовщик кабелей и проводов 

пластикатами и резиной
Стаж на заводе 31 год

ПРЕДАННОСТЬ  ПРЕДПРИЯТИЮ
Профессиональное образование В.А. 

Костарев получил в техническом училище 
№4, которое действовало в учебном кор-
пусе «Камкабеля». Получил специальность 
слесаря-ремонтника, поработал на про-
изводстве и был призван в армию. После 
демобилизации пришел в цех по выпуску 
шланговых кабелей уже в качестве ученика 
опрессовщика. Быстро влился  в сплоченный 
коллектив, приобрел уважение у коллег и 
руководителей, стал наставником для мно-
гих работников. 

УНИКАЛЬНЫЕ  НАВЫКИ
С самого начала Владимир Алексан-

дрович трудится в основном на универ-
сальном агрегате непрерывной вулкани-
зации №1, предназначенном для наложе-
ния изоляции и оболочки на кабель мелких 
сечений. Скоростные качества АНВ-1 
позволяют выдавать немалые объемы 
востребованной заготовки, которая впо-

следствии идет  на скрутку и дальнейшие 
операции. Модернизированный агрегат 
советского производства Владимир 
Александрович называет безотказным, 
как автомат Калашникова. Как и у любой 
техники, у линии есть свои нюансы, но 
для В.А. Костарева они не представляют 
сложности. «Он знает агрегат, и агрегат 
его слушается», – говорят руководители. 
В бригаде с опытным бригадиром трудятся 
подготовленные им напарники. Общая 
задача – так настроить процесс, чтобы 
на приемное устройство поступала каче-
ственная продукция.

ТРАДИЦИИ  СЕМЬИ
Когда-то скрутчиком на «Камкабеле» 

работала мама нашего героя Татьяна Ива-
новна Герасимова. Сейчас в лаборатории 
резин ЦЗЛ трудится жена Ольга Николаевна: 
контролирует качество ингредиентов, кото-
рые входят в состав резиновых смесей, и 
саму продукцию. Обсуждение дома рабочих 
вопросов идет на пользу общему делу.

НАСТАВНИЧЕСТВО

«  Наш кабель применяется повсюду, 
должен служить бесперебойно!

КОСТЕНКО Денис Александрович
Начальник ЦЗЛ
Стаж на заводе 22 года

ОТКРЫТОСТЬ  НОВОМУ
Первым подразделением, куда в апреле 

2002 года приняли молодого специалиста 
Дениса Костенко, стало  КТБ монтажных 
проводов СГТ. Под руководством опытней-
шего В.А. Березина он начал изучение ши-
рокой номенклатуры авиапроводов. Менее 
чем через год Д.А. Костенко доверили воз-
главить бюро шланговых кабелей. Пришлось 
вникать в свойства резиновых смесей, ню-
ансы и  эксплуатационные характеристики 
продукции цеха 2. А в феврале 2007 года 
Дениса Александровича назначили началь-
ником центральной заводской лаборатории. 
Из заказчика испытаний он перешел в ста-
тус их руководителя.

ГРАМОТНОЕ  УПРАВЛЕНИЕ
Д.А. Костенко в сотрудничестве с началь-

никами лабораторий постоянно совершен-
ствует работу подразделения. Внедряются 
новые методы испытаний, ЦЗЛ расширяет 
область аккредитации: количество приме-
няемых методик достигло уже 501. Обновля-

ется парк оборудования, на смену прежним 
установкам планомерно приходят более со-
временные и производительные. Унифициру-
ются документы, внедряется цифровизация. 
Повышается квалификация сотрудников.  
В ходе аудитов ЦЗЛ подтверждает компетент-
ность и соответствие требованиям критериев 
национальной системы аккредитации.  

ПОСТОЯННОЕ  РАЗВИТИЕ
Планов по дальнейшему совершенство-

ванию ЦЗЛ у Д.А. Костенко немало. Систе-
ма заявок на испытания уже оцифрована, 
создан модуль в системе IT. По аналогии с 
внедрением в цехах производственной си-
стемы более наглядным станет обозначение 
оборудования. Улучшения внедряются на ос-
нове аналитических данных, обратной связи 
от заказчиков испытаний и аудиторов. В ходе 
совершенствования необходимо учитывать 
специфику каждой лаборатории. Главное – 
двигаться по пути развития. 

ИННОВАЦИИ  И  РАЗВИТИЕ

ДОСКА ПОЧЕТА
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• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР ВиК
• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР ПО ПЛАНИРОВАНИЮ ПРОИЗВОДСТВА
• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР СЛУЖБЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
  РЕМОНТОВ ОБОРУДОВАНИЯ
• ВЕДУЩИЙ КОНСТРУКТОР
• ВЕДУЩИЙ ТЕХНОЛОГ ВОЛОКОННО-ОПТИЧЕСКИХ КАБЕЛЕЙ
• ВЕДУЩИЙ ЭКОНОМИСТ ПО ТРУДУ 
• ЗАВЕДУЮЩИЙ СКЛАДОМ
• ИНЖЕНЕР АСУ ТП
• ИНЖЕНЕР БЮРО ТЕПЛОГАЗОСНАБЖЕНИЯ И ВЕНТИЛЯЦИИ
• ИНЖЕНЕР ПО НАДЗОРУ ЗА СТРОИТЕЛЬСТВОМ (ПГС)
• ИНЖЕНЕР ПО ПЛАНИРОВАНИЮ ПРОИЗВОДСТВА
• ИНЖЕНЕР ППР
• ИНЖЕНЕР СЛУЖБЫ ГЛАВНОГО ТЕХНОЛОГА
• ИНЖЕНЕР ТЕХНИЧЕСКОГО НАДЗОРА И ДИАГНОСТИКИ
• ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ

• ИНЖЕНЕР-ЭЛЕКТРИК
• МАСТЕР 
• МЕНЕДЖЕР ПО ПОДБОРУ ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОСТИ
• МЕНЕДЖЕР ПО РАБОТЕ С КЛЮЧЕВЫМИ КЛИЕНТАМИ
• МЕНЕДЖЕР ПО РАЗВИТИЮ ФРАНШИЗЫ
• МЕХАНИК 
• НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ 
  ПАРОСИЛОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ
• СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ
• СПЕЦИАЛИСТ ПО ОБУЧЕНИЮ И РАЗВИТИЮ ПЕРСОНАЛА
• СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛОГИСТИКЕ
• СПЕЦИАЛИСТ ПО ПЕРСОНАЛУ
• СПЕЦИАЛИСТ ПО ТЕНДЕРАМ
• ЭКОНОМИСТ-ОПЕРАТОР
• ЭНЕРГЕТИК 

ВАКАНСИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ООО «Технология-Сервис»
ВАКАНСИИ (наличие профессии, опыта работы обязательны):
– водитель автобуса (кат. С, D, Е – з/п от 60000 руб.)
– водитель автомобиля (кат. С, D, Е – з/п от 50000 руб., КДМ, 
   КО – з/п 59000 руб.)
– водитель автомобиля (кат. С, D, Е, автомобиль 
   с ГИДРОМАНИПУЛЯТОРОМ – з/п от 62000 руб.)
– грузчик (с выполнением обязанностей разнорабочего) (з/п от 40000 руб.)
– заточник (з/п до 400 руб./час)
– оператор станков с ПУ (з/п от 55000 до 90000 руб.)
– слесарь-инструментальщик (з/п от 55000 до 110000 руб.)
– слесарь-ремонтник  (з/п от 54000 до 112000 руб.)
– старший кладовщик (з/п от 40000 руб.)
– токарь (з/п от 44000 до 115000 руб.)
– токарь-расточник (з/п от 44000 до 110000 руб.)
– уборщик производственных и служебных помещений (з/п 23500 руб.)
– фрезеровщик (з/п от 44000 до 115000 руб.)
– электрогазосварщик ( з/п от 56000 до 115000 руб.)
– электрогазосварщик транспортной службы 5 разряда (з/п от 63000 руб.)
– энергетик ( з/п от 54000 руб.)
Есть возможность освоить профессии оператора станков с ПУ, фрезеровщика, токаря 
за счет предприятия. Стипендия на период обучения 40000 рублей в месяц.

ВАКАНСИИ ООО ЧОП «Латник»
ОПЕРАТИВНЫЙ ДЕЖУРНЫЙ 

(з/п 43 000 руб./мес. Требование: удостоверение охранника 6 разряда.)
ОПЕРАТОР ВИДЕОЗАПИСИ (з/п до 32 000 руб./мес.)

Тел. 274-74-73, доб. 22-40.

Тел. (342)274-74-45. 
E-mail: 
oshmarina@kamkabel.ru

БЛАГОДАРНОСТЬ
В связи с выходом на заслуженный отдых коллектив СГТ, коллеги из бюро лицензи-
рования и стандартизации выражают признательность  ведущему инженеру Ларисе 
Николаевне РАЧЕВОЙ за значительный вклад в развитие предприятия, высокие про-
фессиональные знания и навыки, трудолюбие, профессионализм и преданность делу. 
Желаем здоровья, долголетия, вдохновения, неиссякаемой энергии, достижения целей 
и открытия новых горизонтов. Спасибо за опыт и наставничество!

PRO-МОЛОДЕЖЬ

По инициативе СК «PRO-Молодежь»  
22 июня участники туристического клуба 
совершили вторую поездку.

Заранее общим голосованием было выбра-
но направление – Губаха. Туда и стартовал 
субботним утром комфортабельный корпо-
ративный автобус с 35 сотрудниками. 

Впечатлениями поделилась старший 
кладовщик СГП Людмила ОРЛОВА:

– Мы съездили замечательно, поездка 
получилась очень насыщенной! Побывали в 
Новой Губахе, посетили декорации к фильму 
«Сердце Пармы». Лично я получила больше 
всего адреналина во время перехода по под-
весному мосту через Косьву. Переборола 
свои эмоции и преодолела его! Далее был 
пеший подъем на гору Ладейную, смотровую 
площадку и пещеру на горе. Было жарко, 
дыхания не хватало, но еще одна вершина 
взята! Виды с высоты захватывают! Ладей-
ный лог опоясывает гору, напротив вдалеке 
виден крест на вершине Крестовой горы. 
Следующим пунктом нашей поездки стал 
горнолыжный курорт Губаха: впечатляющая 
канатная дорога и великолепные окрест-
ности. Недаром говорится: счастье в горах! 

Путешествие в Губаху

СПОРТ

Впечатления не передать словами, это 
нужно видеть! Кстати, я обнаружила на горе 
Крестовой скульптуру лося, деревянный 
арт-объект из Хохловки. Ранее он там был, 
потом исчез и вот где нашелся! С погодой 
нам повезло, гиды – молодцы,  группа по-
добралась отличная. Огромное спасибо во-
дителю Юрию и девочкам-организаторам из 
СУП. Ждем с нетерпением новых поездок!

Следите за информационными кана-
лами, не пропустите анонсы следующих 
выездов!

Команды «Камского кабеля» приняли 
участие в I летней Спартакиаде трудящих-
ся города Перми, сразились в футболе, 
баскетболе и шахматах.

Спасибо каждому участнику за проявленные 
упорство и борьбу!

Поздравляем футболистов, которые в 
упорной борьбе сумели завоевать серебро 
и занять второе место среди 24 команд-
участниц!  Опередили наших игроков лишь 
спортсмены Газпрома.

В состав команды вошли: Игорь Мерку-
шев, Олег Русских, Богдан Радченко (цех 1),  
Евгений Больгин, Марат Валиев (цех 2), 
Владимир Кулинич (цех 3), Олег Плотников 
(цех 5), Николай Романов (цех 8), Дмитрий 
Нерослов (СГП), Игорь Передернин (СГТ).

Медали Спартакиады

Годимся вами! Желаем дальнейших  
успехов!

«Камкабель» – это не только взрослые, 
но и дети. Причем, ловкие, быстрые, 
спортивные. Именно такими становятся 
воспитанники школы дзюдо, базирую-
щейся в спортивном зале АБК-2 «Кам-
ского кабеля».

Рады сообщить, что работающему здесь 
с 2000 года старшему тренеру  МАУДО 
«СШОР по дзюдо «Пермский Кодокан», 
мастеру спорта К.Е. Шабалину присвоено 
звание «Заслуженный работник физической 
культуры Российской Федерации». Указ о 
присвоении звания подписал Президент 
России В.В. Путин. Удостоверение и государ-
ственную награду Константин Евгеньевич 
получил из рук губернатора Пермского края 
Д.Н. Махонина. 

К.Е. Шабалин вырастил не одно поколе-
ние чемпионов и призеров международных 
турниров, первенств и чемпионатов России 
и Приволжского федерального округа по 
дзюдо и самбо. Его воспитанники включе-

Награда Президента

ны в основной состав спортивной сборной 
команды России по дзюдо.

Если вы хотите, чтобы ваши дети зака-
ляли дух и тело под руководством такого 
опытного тренера и его коллег, приходите 
в АБК-2 «Камского кабеля» по адресу:  
ул. Гайвинская, 86. Дзюдо – спорт, который 
помогает воспитать характер!


