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Лучшие рабочие кварталаВручаются награды к празднику

2

Богатство завода – династии Оперативно получайте 
заводские новости 

в Вайбере и Телеграме. 
Подписывайтесь!

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Уважаемые коллеги!
Поздравляем вас с Днем работника кабельной промышленности!
«Камский кабель» является одним из крупнейших промышленных предприятий Пермского края и России и занимает лидирующую 

позицию по объему производства в кабельной отрасли. За 67 лет наша компания заслужила доверие крупных потребителей и не раз 
подтверждала качество выпускаемой продукции. Сегодня мы уверенно смотрим вперед и знаем, что нам по плечу любые задачи.

Безусловно, такие достижения невозможно представить без тех, кто работал на предприятии с момента его основания, и тех, кто 
трудится здесь сейчас.

Уважаемые коллеги, примите наши искренние поздравления с профессиональным праздником! Благодарим вас за труд, старания, 
упорство и инициативность. Своей работой вы ежедневно вносите вклад в процветание «Камского кабеля» и кабельной промышленности 
не только в регионе, но и в стране! Гордимся вашими успехами, желаем новых свершений и открытий, здоровья и сил! Пусть реализуются 
все задуманные планы и желания!

Администрация ООО «Камский кабель»

СОБЫТИЕ

По традиции, которая сложилась в на-
шей компании 16 лет назад, в честь про-
фессионального праздника сотрудники 
«Камского кабеля» удостоены звания 
«Почетный кабельщик».

Бабикова Марина Викторовна, ведущий 
специалист по контролю продаж СВК

Баранов Виктор Владимирович, опрес-
совщик кабелей свинцом или алюминием 
цеха 3

Баранов Денис Викторович, электро-
монтер по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования цеха 19

Богданова Лариса Вячеславовна, на-
чальник лаборатории ЦЗЛ

Горин Георгий Владимирович, скрут-
чик-изолировщик жил и кабеля цеха 3

Денисова Елена Анатольевна, началь-
ник бюро ОТК

Колпакова Юлия Геннадьевна, заме-
ститель директора по закупкам – начальник 
Сснаб 

Кузнецов Михаил Анатольевич, слесарь 
по КИПиА ОГМетр

Кушнир Александр Владимирович, 
электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования цеха 19

Лушников Константин Михайлович, 
слесарь по сборке металлоконструкций 
цеха 8

Мухаметшин Ренат Минахметович, 
старший мастер цеха 2

Некрасов Иван Юрьевич, грузчик ПРС
Пекарева Наталья Владимировна, ма-

стер цеха 9
Першина Татьяна Владимировна, изо-

лировщик жил кабеля цеха 4
Ситников Николай Николаевич, на-

чальник СОРО
Столярова Ирина Валерьевна, началь-

ник ООиПТ
Федосеева Розалия Халиковна, намот-

чик электроизоляционных изделий цеха 5
Цеова Лариса Юрьевна, начальник фи-

льерного участка цеха 1

Четина Наталья Анатольевна, замести-
тель главного бухгалтера СБУ

Ширяй Мария Геннадьевна, испытатель 
проводов и кабелей цеха 7

Почетными кабельщиками становятся 
сотрудники, имеющие большой стаж рабо-
ты, внесшие значительный личный вклад 
в развитие предприятия, снижение затрат, 
повышение качества продукции или услуг, 
внедрение новой техники (технологии) либо 
в реализацию какой-либо важной  задачи, 
проекта. 

Вручение свидетельств о присвоении 
звания и памятных корпоративных знаков 
пройдет в торжественной обстановке. Пор-
треты Почетных кабельщиков занесены 
на стенд на центральной заводской аллее.  
В течение года газета расскажет об их тру-
довой биографии и жизненных ценностях. 

Всем сотрудникам компании, отмеченным 
к профессиональному празднику, будет вы-
плачено денежное вознаграждение.

Присвоены корпоративные звания

Растет  доход
С октября 2023 по сентябрь 2024 года в 
ООО «Камский кабель» по направлениям 
мотивации персонала, организационного 
развития, экономики труда и социальной 
политики предприятия были проведены 
различные мероприятия, направленные 
на повышение уровня заработной платы.

Мотивация труда:
– увеличение размера стипендии учени-

кам рабочих вспомогательных профессий: 
– машинисты кранов, водители погрузчи-

ков – до 30 тыс.руб.
– электромонтеры, слесари-ремонтники 

– до 35 тыс.руб.;
– расширен перечень профессий по про-

грамме «Универсализация».

Организационное развитие: 
– 147 дополнительных штатных единиц 

введено;
– 6 подразделений создано;
– в 14 подразделениях работает персонал 

аутстаффинговых компаний. 

Экономика труда:
– 2 400 – количество работников, которым 

была увеличена заработная плата,
– 17% – рост заработной платы основных 

рабочих,
– 18 % – рост заработной платы вспомо-

гательных рабочих,
– 8% – рост заработной платы ИТР. 

Социальная политика:
Принята новая редакция Коллективного 

договора сроком на 3 года:
– увеличены в 2 раза размеры матери-

ального вознаграждения  в честь юбилейных 
дат,

– увеличены в 2,5 раза выплаты родите-
лям для подготовки детей-первоклассников 
к 1 сентября,

–  введена компенсация расходов в раз-
мере 15% на приобретение детских путевок 
в период летних каникул,

– введена единовременная материальная 
помощь в размере 20 тысяч рублей в связи 
с рождением ребенка.

ПЕРСОНАЛ

Средняя заработная плата 
на 1 октября 2024 г.:
– 75 тыс. руб. – по основным рабочим 

кабельного производства,
– 51 тыс. руб. – по вспомогательным 

рабочим,
– 86 тыс. руб. – по специалистам и 

руководителям.
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«Камский кабель» – завод, на 
котором работают семьями. Уди-
вительно бывает прослеживать 
родственные связи сотрудников, 
узнавать, какие пути привели их 
на предприятие, какую роль в 
судьбе сыграли представители 
старшего поколения.

Долгие годы трудились на кабель-
ном супруги Армяниновы. Игорь 
Степанович работал электро-
монтером в цехе эмальпроводов,  
Зайтуна Хасановна была масте-
ром на резиноделательном участке 
производства шланговых кабелей. 
Повзрослев, пришли на предпри-
ятие их дети Сергей и Юлия. 

Юлия Ильиных – машинист 
крана. Вот уже более 20 лет она 
смотрит с высоты на производство 
шланговых кабелей: «Нравит-
ся коллектив. Работа любимая! 
Сверху хороший обзор. Видим 
весь фронт работ. Все задачи 
ответственные и требуют опре-
деленного подхода. Однообразия 
нет!» Сын Юлии Игоревны учится 
в машиностроительном коллед-
же. Выбрал нужную профессию 
электромонтера. 

Сергей Игоревич Армянинов 
тоже работал на РДУ, сейчас – 
электрогазосварщик на участке 
общестроительных работ цеха 16. 
Трудится по всему заводу: стро-
ители требуются везде, объектов 
много. Его супруга Оксана Алек-
сандровна Ваганова работает в 
том же цехе, что и Юлия Игоревна, 
и по той же профессии: машинист 
крана. Но на РДУ у крановщиков 
своя специфика, и под крышу 
Оксане Александровне подни-
маться не приходится. Она с пола 

ГОД  СЕМЬИ

Богатство завода – династии!

управляет краном-штабелером, 
принимает готовую резину и вы-
дает ее на агрегаты непрерывной 
вулканизации. 

На заводе у супругов всегда 
есть вероятность встретиться 
не только друг с другом, но и 
с младшим поколением семьи. 
Сын и дочь, невестка и зять – все 
кабельщики! Сын Илья Ваганов 
работает мастером в ремонтно-
строительном цехе. Его супруга Ев-
гения – тоже мастер, но на прямом 
производстве: участке перемотки, 
комплектации и сдачи готовой про-
дукции цеха 7. 

– Когда мы познакомились с 
Ильей, на заводе не работали, – 
говорит Евгения Ваганова. – Но 
Оксана Александровна посо-
ветовала «Камский кабель» как 
самое надежное место работы со 
стабильным доходом. Мы прислу-

шались к ее совету. Я начинала 
оператором ЭВМ, затем мне до-
верили замещать мастера. Люблю 
учиться. После техникума про-
мышленных технологий и дизайна 
окончила ПНИПУ по специаль-
ности «Управление персоналом». 
Год назад в составе группы работ-
ников завода прошла профессио-
нальную переподготовку по про-
грамме «Технология кабельного 
производства» и теперь работаю 
мастером. Бывает, что строители 
выполняют в цехе ремонты, обща-
емся с Ильей по работе. Оксана 
Александровна и свою дочку по-
звала на завод. Мария работает 
в транспортном отделе. Поначалу 
мы с ней думали, что завод – это 
не для девочек, но изменили свое 
мнение. Действительно, на пред-
приятии все стабильно, выплаты 
вовремя, можно рассчитывать 

свой доход, прогнозировать по-
купки и отпуска. 

– На завод я пришла попро-
бовать себя, – подтверждает 
Мария Армянинова. – Было это 
восемь лет назад. До недавнего 
времени работала оператором, 
затем подменным мастером на 
участке грубого волочения цеха 1. 
Это мой любимый цех! Работали 
весело, коллектив отличный, ра-
бочие всех возрастов знают свое 
дело и в любой момент готовы 
поддержать. Полтора месяца 
назад я решила расширить свой 
профессиональный кругозор и 
перешла в транспортный отдел. 
Осваиваю обязанности специ-
алиста по логистике. Ничего не 
знала о работе с транспортными 
компаниями, но оказалось, это 
тоже интересно!

Три года назад я позвала на 
завод мужа Константина Гнез-
дилова. Он слесарь-ремонтник  
в цехе 17, вместе с коллегами 
ремонтирует и обслуживает обо-
рудование цехов 3 и 9. Раньше 
ездил далеко, но я его убедила, что 
работа рядом с домом – это очень 
удобно. Дочки рады – чаще видят 
папу. Сейчас в садике им как раз 
дали задание расспросить роди-
телей о работе. Детям интересно, 
хотят увидеть, где мы трудимся. 
Помню, в детстве мне тоже хоте-
лось побывать с мамой на заводе. 

– Я работаю здесь 31 год, – 
подключается к разговору мама, 
Оксана Александровна. – В цех 2  
меня пригласил Игорь Истомин, 
муж сестры Марины. Я на своем 
опыте почувствовала, что значит 
стабильность и надежность круп-
ного предприятия. Потому и моло-

дежь нашу так настраивала. А куда 
еще идти?! Девочки освоились и 
успешно трудятся. Илья первый 
опыт работы на заводе получил 
еще во время учебы в техникуме. 
Теперь и Косте не нужно тратить 
на дорогу время и деньги.  

Есть в этой династии и те, кто 
отвечает за качество продукции. 
В ОТК трудятся Марина Алек-
сандровна Истомина и ее дочь 
Ксения Розорвина.

– Как и многие члены нашей 
семьи, я начинала работать на 
производстве шланговых кабе-
лей, – рассказала Марина Алек-
сандровна. – Потом из БТК цеха 2  
перешла в БТК цехов 4 и 6. Всю 
свою трудовую биографию на РДУ 
и ИШУ работал мой муж Игорь 
Анатольевич, он был удостоен 
звания Почетный кабельщик. На 
заводе трудились и его родите-
ли: Анатолий Георгиевич был 
калильщиком в цехе 1, Татьяна 
Петровна – лаборантом ОТК на 
РДУ. Наша дочь Ксения много 
слышала о заводе, это повлияло на 
ее выбор профессии. Она окончила 
политехнический колледж имени 
Славянова, прошла на заводе 
практику и пришла работать в БТК 
цеха 7. Сейчас она в декретном 
отпуске, подрастает моя внучка 
Катюшка. Сохраню для нее выпуск 
газеты, чтобы тоже знала историю 
своей семьи.

Больше фотографий героев 
нашей статьи – на канале газеты 
в Яндекс. Дзен (переходите по 
QR-коду в выходных данных на 
4-й странице). Рады продолжать 
нашу рубрику и рассказывать  
о семьях завода. Предлагайте!

Анастасия МЕРКУШИНА

КОНКУРС

Состоялось награждение конкурса «Лучший рабочий квартала» среди цехов основ-
ного производства.

Напомним, участниками соревнования автоматически становятся все рабочие, без 
ограничений по возрасту, стажу работы и квалификационному разряду. Главное – 
быть аттестованным по профессии, не иметь нарушений трудовой и производственной 
дисциплины, ответственно относиться к делу, выполнять норму выработки продукции, 
работать без брака. При подведении итогов суммируются баллы за отсутствие актов 
несоответствия и замечаний к заполнению документации, культуре производства, 
выполнению регламента технического обслуживания оборудования. Звание «Лучший 
рабочий квартала» присваивается одному рабочему каждого цеха, набравшему наи-
большее количество баллов. 

Всех  победителей высоко оценивают руководители производственных подразделений.
 
Волочильщик проволоки цеха 1 Владимир Юрьевич Босунов – универсал высокой 

квалификации, один из опытнейших работников. Может одновременно обслуживать не-
сколько машин. Выполняет задания качественно и в срок. 

Оплетчик проводов и кабелей цеха 2 Ксения Ивановна Трушникова – лояльный от-
ветственный работник, который всегда идет навстречу производству. Вместе с коллегами 
справляется с растущими объемами заказов. Универсал широкого профиля.

Скрутчик-изолировщик жил и кабеля цеха 3 Владислав Владимирович Влады-
кин трудится на всех участках цеха, выходит туда, где в данный момент необходимы его 
знания и опыт. Имеет профессии бронировщика, скрутчика-изолировщика жил и кабеля, 
опрессовщика кабелей и проводов пластикатами и резиной. Задачи цеха выполняются во 
многом благодаря его участию. 

Опрессовщик кабелей и проводов пластикатами и резиной цеха 4 Вячеслав Вла-
димирович Тунгусов – передовик цеха по изолированию продукции на новых экструзи-
онных линиях. Все опытные работы, которые связаны с особым уровнем ответственности, 
технологи выполняют именно с ним. Качество работы всегда на высоте.

Изолировщик проводов цеха 5 Юлия Ивановна Утемова отличной работой заслужила 
право трудиться с личным клеймом. Успешно осваивает новую продукцию и оборудование. 
Отличается высоким процентом выработки, ответственно относится к выполнению требо-
ваний культуры производства, охраны труда. 

Сборщик изделий из древесины цеха 6 Андрей Анатольевич Бессемирский владе-
ет и профессией монтера кабельного производства. Готовит провода для линии скрутки, 
затем получает барабаны с готовой продукцией, обшивает и маркирует их для отправки 
потребителю. Заинтересован в результатах работы цеха, вносит в них заметный вклад.

Лучшие рабочие квартала

Термообработчик проводов и кабелей цеха 7 Надежда Владимировна Шеина за 
короткий срок изучила новую для себя профессию, проявила упорство и целеустремлен-
ность. Одна из немногих освоила машину одновременного наложения изоляции и термооб-
работки. Имеет дело с самой крупногабаритной тарой цеха, обеспечивает цех 3 заготовкой 
для нефтепогружного кабеля.

Слесарь по сборке металлоконструкций цеха 8 Эдуард Геннадьевич Сергеев может 
подключиться к производственному процессу на любом этапе изготовления барабана, 
выполнить работу качественно, добросовестно и быстро. Опыт и авторитет в коллективе 
позволяют ему заменять мастера, грамотно организовывать работу участка. 

Бронировщик кабелей цеха 9 Егор Валентинович Собянин обладает высокой ква-
лификацией на востребованной операции бронирования. Освоил все линии, на отличном 
уровне выполняет норму выработки продукции, полностью соответствует всем показателям, 
необходимым для присвоения звания победителя конкурса. 

Лучшим рабочим квартала вручены денежная премия, памятные дипломы, стату-
этки, подарочные сертификаты.

Благодарим всех за ежедневный труд и вклад в развитие предприятия!
В следующем квартале вновь будут выбраны девять самых трудолюбивых и от-

ветственных работников. Возможность проявить себя есть у каждого!

К.В. Гнездилов, М.С. Армянинова, С.И. Армянинов, О.А. Ваганова,  
И.Р. Ваганов, Е.Г. Ваганова



Ко Дню работника кабельной промышленности начальник бюро планирования службы 
главного механика Юрий Александрович КАЙГОРОДОВ отмечен на уровне региона. 
Сегодня ему вручается Почетная грамота Министерства промышленности и торговли 
Пермского края.

 «КАМСКИЙ КАБЕЛЬ» – это мое единственное место работы. Я окончил политехниче-
ский институт по специальности «Технология машиностроения кабельного производства» 
и пришел на завод. Здесь трудились родители, я решил последовать их примеру. Начинал 
инженером СГМ по грузоподъемным кранам и сосудам, работающим под избыточным 
давлением. С 2008 года возглавляю бюро планирования СГМ.

 
МОЯ ПРОФЕССИЯ помогает поддерживать в исправном состоянии обширный парк обо-

рудования нашего предприятия. Это очень разноплановый процесс, требующий знаний во 
многих областях. Чтобы максимально эффективно выполнять свои обязанности, получил 
второе высшее образование по специальности «экономист-менеджер» применительно к 
машиностроительному направлению. Постоянно сотрудничаю со специалистами СИТ и 
САП. Мы совместно оптимизируем процессы IT-системы, внедряем и совершенствуем но-
вые модули, дорабатываем имеющиеся: «Управление заказами», «Учет ремонтных работ 
РЭК», «Оперативный план ТО и ремонта оборудования», «Учет простоев оборудования». 
В ближайших планах оцифровать учет запчастей и материалов, используемых в ремонте, 
а также внедрить мобильное приложение по учету ремонтных работ. Ожидаем приобрете-
ние 3D-сканера для реверс-инжиниринга. Обязанностей много, главное – рутинные задачи 
чередуются с нестандартными, коллектив у нас дружный и высокопрофессиональный, 
работать интересно.

 
ПЕРМСКИЙ КРАЙ мы с семьей и друзьями объехали практически весь. Сплавляемся 

по рекам, поднимаемся в горы. Недавно покорили Помяненный камень. Летом съездили на 
Усьву, совместив поездку с посещением театрального фестиваля «Тайны горы Крестовой». 
Побывали в Ныробе, в Чердыни на этно-ландшафтном фестивале «Зов Пармы». Впервые 
съездили на рок-фестиваль «Улетай». Правда, он не в Пермском крае, но совсем рядом.  
Из природных достопримечательностей Прикамья в планах Полюд, Басеги, Шудья-Пендыш. 
Уральские горы делают наш регион по-настоящему уникальным!

ГОРДОСТЬ  ПРИКАМЬЯ
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Все должно быть на высоте!

БАРАНОВ Денис Викторович
Электромонтер по ремонту и обслу-

живанию электрооборудования цеха 19
Стаж на заводе 25 лет

 СЕМЕЙНОЕ  ДЕЛО
Электромонтером на «Камкабеле» 

работала мама Д.В. Баранова, Надежда 
Дмитриевна. В детстве сыну доводилось не 
только слышать ее рассказы, но и бывать 
у мамы на работе. Заводскими делами 
мама интересуется и сейчас. Брат, Андрей 
Викторович, трудится слесарем по ремонту 
автомобилей на участке электропогрузчиков 
СП. Денис Викторович пригласил на завод и 
жену. Ирина Николаевна возглавляет группу 
учета основного производства ПЭС. Инже-
нером бюро техподдержки СИТ работает ее 
племянник Василий Молчанов.

 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
На «Камский кабель» Денис Викторович 

пришел из Заозерской РЭБ. О речном про-
шлом напоминает тельняшка, выглядыва-
ющая из-под ворота спецовки. 7 декабря 
исполнится 25 лет, как он работает здесь: все 
время на одном месте, отвечая за оборудо-
вание цеха 1. Трудится по высшему шестому 

разряду. Перенял знания от опытных коллег, а 
теперь и сам обучает новичков, радуется, что 
в коллектив приходит молодежь. Здесь есть 
чему учиться. Оборудование самое разнопла-
новое: машины тончайшего, среднего, грубого 
волочения и участка скрутки, печи отжига, 
сварочные аппараты, вальцовочные стан-
ки, осветительные приборы, оборудование 
фильерного участка, лудильного отделения, 
участка никелирования, лабораторий ЦЗЛ. В 
ночную смену приходится обслуживать краны.

В цехе монтируется новое оборудование, 
приступая к которому нужно изучить схемы и 
принципы работы. С участием заводских специ-
алистов модернизируются и старые машины. 
«Шкаф управления откроешь – все новенькое, 
блестит. Сделано надежно!» – оценивает рабо-
ту коллег Денис Викторович. Ему приходилось 
работать и в других корпусах предприятия, но 
по-настоящему на своем месте чувствует себя 
только в первом цехе, где неисправность обо-
рудования улавливает уже на слух.

ОПОРА  НА  ТРАДИЦИИ

Контролер кабельных изделий ОТК Елена  
БЕЛИКОВА пришла на завод не сразу после тех-
никума. Но тема дипломного проекта пригодилась 
ей в работе. 

– Я окончила ПЭМТ по кабельной специальности, 
проходила практику на заводе. Группа была дружная, 
встречаемся до сих пор, многие работают на нашем 
предприятии. Нашей семье пришлось переезжать, 
муж-военный менял места службы. Когда вернулись 
в Пермь, пришла устраиваться на «Камкабель». Мне 
предложили несколько цехов, но я выбрала БТК цеха 7.  
Вспомнилось, что писала диплом по теплостойким 
проводам. Здесь и работаю с 2006 года. Моим настав-
ником была опытный контролер Любовь Григорьевна 
Петухова. 

– Что самое важное в вашей профессии?
– Для работы в нашем БТК особенно важна 

хорошая память. Сколько информации должно 
быть в голове у контролера, все ТУ! Номенклату-
ра цеха очень широкая, самые разные материалы 
и марки. 

У меня есть опыт работы в цехах 3 и 5, могу срав-
нить. Там тоже свои особенности и высокая ответственность, но по количеству маркораз-
меров цех 7 превосходит всех. 

Два года назад меня выбрали бригадиром смены. В мои обязанности входит за-
несение информации в систему, выполнение разбраковки, предъявление продукции 
на техническую приемку. Распределяю контролеров по операциям. Продукция идет 
непрерывно. Контролерам нужно успевать испытывать готовые провода в бухтах, 
заготовку для других цехов, контролировать внешний вид продукции, измерять гео-
метрические параметры и сопротивление токопроводящей жилы, осуществлять по-
операционный контроль. 

Основу коллектива составляют опытные контролеры. Приходят новички, мы принимаем 
их в свою дружную семью, передаем опыт и знания, ответственное отношение к работе. 
Рассказываем, где применяются провода, почему их качество должно быть безупречным. 
Главная сложность – запомнить много информации. И физическая нагрузка присутствует. 
Радует, когда новички закрепляются в составе бюро. В нашей смене есть мои ученицы. 
Обучала и новеньких, и тех, кто повышает разряд. 

Несколько лет назад мы перешли на новый график работы, привыкли, оценили его 
удобство. Работаем синхронно с цехом. Совместно добиваемся высокого качества выпу-
скаемой продукции. Нередко с проверками приходят аудиторы, контролируют выполнение 
испытаний, документацию. Стараемся, чтобы все было на высоте. 

Сергей БАЧЕВ трудится ведущим юрисконсуль-
том бюро контроля затрат службы внутреннего 
контроля.

– Я работал в нескольких компаниях, везде своя спе-
цифика. «Камский кабель» – крупное промышленное 
предприятие. Юристам, осуществляющим его право-
вую защиту, приходится действовать в постоянном 
режиме многозадачности. В мои обязанности входит 
контроль соблюдения законодательства и финансовой 
дисциплины, минимизация рисков возникновения 
просроченной дебиторской задолженности, юриди-
ческое сопровождение исполнительных производств 
и банкротств должников, разработка контрольных 
процедур по актуальным рискам. При необходимости 
представляю интересы предприятия в судебных и пра-
воохранительных органах, выезжаю в командировки.

– Наверное, основная задача – недопущение 
возникновения просроченной дебиторской за-
долженности?

– Да, для этого осуществляем контроль на всех стадиях 
работы с клиентами. Ситуации бывают самые разные:  
у ранее надежного контрагента может измениться финан-
совая ситуация. Наша задача – предвидеть возможное развитие событий, предотвратить задолжен-
ность. Участвуем и в формировании заказа, и на стадии передачи его в производство. В случае 
возникновения задолженности прилагаем максимум усилий, чтобы решить вопрос в досудебном 
порядке. Для упрощения работы менеджеров по продажам совместно с СИТ ввели новые модули 
в информационную систему. Со своей стороны стараюсь оптимизировать весь процесс. 

В работе я соприкасаюсь с различными вопросами гражданско-правовой направлен-
ности, необходимыми для сопровождения хозяйственной деятельности предприятия. 
Конечно, сотрудничаю с дирекцией по правовым вопросам, службами финансовой дирек-
ции. Постоянно стремлюсь повышать квалификацию, обучаюсь на курсах и семинарах.  
С коллегами по службе взаимодействуем плотно, все знают и выполняют свои обязанно-
сти, работа отлажена четко. Главная цель – пресекать действия, которые могут привести 
к негативным последствиям для компании.

– Сергей Александрович, чему посвящаете свободное время?
– Семье, активному отдыху. Моя супруга – тренер по корпоративному обучению. У нас 

трое детей. Старший сын занимается программированием. Дочка обучается в музыкаль-
ном театре «Орфей», выступает на конкурсах, недавно заинтересовалась скалолазанием. 
Младший сын – дзюдоист. А сам я продолжаю дело, которое в нашей семье передается еще 
от прадеда: пчеловодство. Это увлекательный процесс, который требует знаний, опыта и 
приносит полезный результат. 

ДОСКА  ПОЧЕТА

ПОЧЕТНЫЙ  КАБЕЛЬЩИК

«Не раз советовал идти на завод 
знакомым, которые не могли найти 

постоянную работу с достойной зарпла-
той. Многие тоже стали кабельщиками.
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• АНАЛИТИК 
• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР СОРО
• ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ
• ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ 
  ПО АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
• ВЕДУЩИЙ ТЕХНОЛОГ ГРУППЫ 
  ВОЛОКОННО-ОПТИЧЕСКИХ КАБЕЛЕЙ
• ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА ОКСИР
• ИНЖЕНЕР АСУ ТП
• ИНЖЕНЕР БЮРО ТЕПЛОГАЗОСНАБЖЕНИЯ 
  И ВЕНТИЛЯЦИИ
• ИНЖЕНЕР ГО И ЧС
• ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР СГЭ
• ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР 
  ПО ВОДОСНАБЖЕНИЮ И КАНАЛИЗАЦИИ
• ИНЖЕНЕР ПО НАДЗОРУ ЗА СТРОИТЕЛЬСТВОМ (ПГС)
• ИНЖЕНЕР ПО ПЛАНИРОВАНИЮ 
• ИНЖЕНЕР ППР
• ИНЖЕНЕР СЛУЖБЫ ГЛАВНОГО ТЕХНОЛОГА

• ИНЖЕНЕР СЛУЖБЫ 
  ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
• ИНЖЕНЕР ТЕХНИЧЕСКОГО НАДЗОРА 
  И ДИАГНОСТИКИ
• ИНЖЕНЕР ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ОФИСНОЙ ТЕХНИКИ
• ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ
• ИНЖЕНЕР ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ 
• ИНЖЕНЕР-ЭЛЕКТРИК
• МАСТЕР КРОВЕЛЬНОГО УЧАСТКА
• МАСТЕР ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛЕЙ
• МАСТЕР ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ
• МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧАСТКА
• МЕНЕДЖЕР ПО РАЗВИТИЮ ФРАНШИЗЫ
• МЕХАНИК 
• НАЧАЛЬНИК ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ
• РУКОВОДИТЕЛЬ ГРУППЫ 
  ПО НАДЗОРУ ЗА СТРОИТЕЛЬСТВОМ
• СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОДАЖАМ
• ЭНЕРГЕТИК 

ВАКАНСИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ООО «Технология-Сервис»
ВАКАНСИИ (наличие профессии, опыта работы обязательны):

– водитель автомобиля 
  (кат. С, D, Е – з/п от 50000 руб., КДМ, КО – з/п 59000 руб.)
– водитель автомобиля 
  (кат. С, D, Е, автомобиль с ГИДРОМАНИПУЛЯТОРОМ – з/п от 62000 руб.)
– заточник (з/п до 400 руб./час)
– начальник ремонтно-механической службы  ( з/п от 90300 руб)
– отделочник-универсал (з/п от 50000 руб.)
– слесарь МСР (з/п от 55000 до 110000 руб.)
– слесарь-ремонтник  (з/п от 54000 до 112000 руб.)
– старший мастер (з/п от 67700 руб)
– технолог ( з/п от 58000 руб)
– токарь (з/п от 44000 до 115000 руб.)
– токарь-расточник (з/п от 44000 до 110000 руб.)
– уборщик производственных и служебных помещений (з/п 30000 руб.)
– шлифовщик (з/п от 40 тыс. руб. до 97 тыс. руб.)
– электрогазосварщик транспортной службы 5 разряда (з/п от 63000 руб.)
– энергетик ( з/п от 54000 руб.)

Тел. (342)274-74-45. 
E-mail: 
oshmarina@kamkabel.ru

ВАКАНСИИ ООО ЧОП «Латник»
ИНЖЕНЕР ОПС (з/п 60 000 руб./мес.)

Тел. 274-74-73, доб. 22-40.

ПЕРСОНАЛ

На заводскую Доску почета занесены 
портреты 50 сотрудников, которые в 2024 
году внесли значительный вклад в раз-
витие компании.

1. Бастраков Анатолий Сергеевич, эма-
лировщик проволоки цеха 5

2. Бачев Сергей Александрович, ведущий 
юрисконсульт СВК

3. Беликова Елена Владимировна, кон-
тролер кабельных изделий ОТК

4. Березкин Александр Юрьевич, началь-
ник участка металлических барабанов цеха 8

5. Ваганова Оксана Александровна, ма-
шинист крана цеха 2

6. Викторов Олег Владимирович, скрут-
чик-изолировщик жил и кабеля цеха 3

7. Горбунов Иван Анатольевич, опрес-
совщик кабелей и проводов пластикатами 
и резиной цеха 2

8. Горин Михаил Николаевич, опрессов-
щик кабелей и проводов пластикатами и 
резиной цеха 9

9. Горохова Наталия Николаевна, изо-
лировщик жил кабеля цеха 4

10. Горшков Борис Федорович, каменщик 
цеха 16

11. Гришко Анна Сергеевна, ведущий 
инженер ЦЗЛ

12. Дюкова Ольга Михайловна, заведую-
щий складом ССМ 

13. Жакова Анна Сергеевна, начальник 
ОСПиС

14. Зайдуллина Елена Викторовна, веду-
щий бухгалтер СБУ

15. Зенькович Валентина Владимировна, 
ведущий юрисконсульт ОПС

16. Зубова Ксения Викторовна, начальник 
цеха 7 

17. Зуева Татьяна Павловна, контролер 
кабельных изделий ОВП 

18. Канин Вадим Владимирович, электро-
монтер по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования цеха 19

19. Кириллов Олег Святославович,  
заместитель директора ОП ООО «Камский 
кабель» в Москве  

20. Коновалов Григорий Сергеевич, 
скрутчик-изолировщик жил и кабеля цеха 3

21. Копысов Алексей Иванович, опрессов-
щик кабелей свинцом или алюминием цеха 3

22. Кравченко Алексей Владимирович, 
аппаратчик нейтрализации СЭБ

23. Лаптев Николай Викторович, слесарь-
ремонтник цеха 17

24. Маилов Роман Михайлович, монтер 
кабельного производства цеха 9

25. Максимец Петр Александрович, 
волочильщик проволоки цеха 1

26. Малинина Елена Александровна, 
машинист крана цеха 3

27. Мальцева Галина Сергеевна, ведущий 
инженер ОРПС

28. Масалкин Алексей Сергеевич, аппа-
ратчик сжигания цеха 15

29. Медведицина Татьяна Николаевна, 
начальник бюро СГТ

30. Михалев Иван Александрович, ком-
плектовщик-упаковщик СГП

31. Мялицин Александр Николаевич, на-
чальник бюро СГТ  

32. Плюснин Сергей Павлович, скрутчик 
изделий кабельного производства цеха 1

33. Поспелов Иван Николаевич, опрес-
совщик кабелей и проводов пластикатами 
и резиной цеха 6  

34. Посягина Наталья Григорьевна, кон-
сультант по информационным технологиям 
САП

35. Пушкарева Екатерина Александров-
на, аналитик ОСМ

36. Савиновская Анна Сергеевна, веду-
щий экономист СОТиЗ 

37. Савицкая Вера Николаевна, сортиров-
щик цеха 8  

38. Самородова Софья Александровна, 
перемотчик цеха 7  

39. Сыстеров Виктор Владимирович,  
водитель автопогрузчика СП 

40. Трифонов Иван Александрович, 
опрессовщик кабелей и проводов пласти-
катами и резиной цеха 2

41. Устюгов Леонид Александрович,  
инженер ОГМетр 

42. Федотова Елена Петровна, испыта-
тель проводов и кабелей цеха 7

43. Феклинова Светлана Николаевна, 
изолировщик жил кабеля цеха 3

44. Хомутова Светлана Ивановна, веду-
щий инженер ООиПТ

45. Цепенникова Наталья Николаевна, 
скрутчик-изолировщик жил и кабеля цеха 7 

46. Черанева Елена Владимировна, изо-
лировщик проводов цеха 7 

47. Чернявко Валерий Евгеньевич,  
волочильщик проволоки цеха 1 

48. Чумак Александр Александрович, 
скрутчик изделий кабельного производства 
цеха 4

49. Шур Светлана Константиновна,  
комендант хозбюро 

50. Юрченко Вячеслав Витальевич, груз-
чик ПРС

Список работников, получивших  
Почетную грамоту Министерства про-
мышленности и торговли Пермского края

Кайгородов Юрий Александрович,  
начальник бюро СГМ

Миляева Наталья Николаевна, руководи-
тель группы СОТиЗ

Нагаев Дмитрий Юрьевич, ведущий  
инженер-программист СИБ

Онянов Валерий Александрович, скрут-
чик-изолировщик жил и кабеля цеха 3

Поляков Александр Сергеевич, начальник 
цеха 1

Список работников, получивших  
Благодарность главы города Перми

Быков Александр Вячеславович, сменный 
мастер цеха 6

Кладов Михаил Васильевич, заместитель 
главного технолога 

Кожемякина Наталья Валерьевна,  
начальник бюро ОРПС

Пермякова Юлия Константиновна,  
заместитель начальника Сснаб 

Семерикова Марина Владимировна,  
специалист по закупкам Сснаб

Обновлена Доска почета

В преддверии праздника повысилась 
активность сотрудников в соцсетях. Это 
неудивительно: у подписчиков сообществ 
«Камкабель» и «Камкабель Маркет» ВКон-
такте появилась возможность выиграть 
сразу несколько замечательных призов.

В группе «Камкабель Маркет» наши коллеги 
вспомнили множество песен, в текстах кото-
рых упоминались слова «кабель», «провод», 
«электричество» и «ток». Призом за победу 
стала брендированная стеклянная бутылка 
для заваривания чая.

Когда газета выйдет из печати, подпис-
чики группы «Камкабель» уже будут знать 
имя победителя викторины, посвященной 
истории нашего предприятия. Троим эруди-
там будут вручены уютные корпоративные 
пледы.

По 27 октября включительно продолжа-
ется розыгрыш сертификата в Пермский 
академический Театр-Театр. Условия розы-
грыша и промокод на скидку ищите в группе 
ВКонтакте, информационных каналах в 
Viber и Telegram, а также на канале газеты 
в Яндекс. Дзен. Успевайте принять участие!

КОРПОРАТИВНО

Выигрываем подарки!


