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Новые ВОК для грунта
«Камский кабель» завершил процедуру 
регистрации деклараций о соответствии 
требованиям законодательства Российской 
Федерации в области связи волоконно-
оптических кабелей торговой марки «НЭТ-
КАБ» для прокладки в грунт и неглубокие 
болота.

Кабели для прокладки в грунт и неглубокие 
болота – новый тип продукции в линейке 
«НЭТКАБ», запущенный в производство на 
заводе «Камский кабель» в 2026 году. Изделия 
предназначены для строительства волоконно-
оптических линий связи и предусматривают 
укладку в грунты всех категорий без приме-
нения дополнительной защиты. В ассортимент 
входят кабели в одно- и двухслойной броне из 
стальных проволок или стеклопластиковых 
прутков, а также модификации с дополнитель-
ной промежуточной оболочкой из полиэтилена 
и полиэтилена в сочетании с алюмополимер-
ной лентой. Максимальное количество оптиче-
ских волокон в кабеле достигает 144.

Конструкция кабелей обеспечивает надеж-
ную защиту от повреждения грызунами, устой-
чивость к воздействию повышенной влаж-
ности, вмораживанию в лед, а также к раз-
давливающим и растягивающим нагрузкам. 
Наружная оболочка обладает повышенной 
стойкостью к истиранию и, в зависимости от 
типа исполнения, не распространяет горение.

Наличие деклараций о соответствии явля-
ется необходимым условием для реализации 
средств связи, подключаемых к сетям связи 
общего пользования на территории страны. 
Документы подтверждают, что продукция не 
оказывает дестабилизирующего воздействия 
на единую сеть связи России и полностью 
соответствует требованиям Правил приме-
нения оптических кабелей связи, пассивных 
оптических устройств и устройств для сварки 
оптических волокон, утвержденных приказом 
Мининформсвязи РФ № 47 от 19.04.2006. 
В настоящее время компания также имеет 
действующие декларации на самонесущие 
подвесные волоконно-оптические кабели и на 
ВОК для прокладки в кабельной канализации.

Старт производству волоконно-оптических 
кабелей под торговой маркой «НЭТКАБ» на 
предприятии был дан весной 2025 года. Рас-
ширение продуктовой линейки за счет кабелей 
для прокладки в грунт позволяет «Камскому 
кабелю» предлагать заказчикам комплексные 
решения для строительства магистральных и 
распределительных сетей связи в различных 
климатических и геологических условиях.

60 000 рублей  
– сумма входного бонуса при тру-
доустройстве квалифицированным 
рабочим, имеющим кабельную про-
фессию и опыт работы. Подробнее 
– на стр. 4.

ЦИФРА

Продолжаем тему, поднятую в прошлом номере газеты. Про-
мышленность является основой экономики страны, а прочной и 
надежной опорой промышленности остаются рабочие высокой 
квалификации. 

В каждом цехе на хорошем счету грамотные работники с большим 
опытом и уникальными навыками, которые стремятся развиваться в 
профессии, осваивать новое, обучать других. 

Каждый такой сотрудник служит примером коллегам. Молодые работ-
ники перенимают у них отношение к делу, наглядно видят: какого уровня 
мастерства и дохода можно достичь на предприятии, если подходить к 
делу серьезно и основательно. 

Так, опрессовщик кабелей и проводов пластикатами и резиной 
Александр НАКАРЯКОВ освоил большинство изоляционных и шлан-
говых линий цеха 4. Обладатель звания «Лучший рабочий квартала», 
трудится по максимальному разряду. В настоящее время задействован 
на оборудовании, которое выпускает востребованный бытовой кабель 
для розничных сетей. Знает нюансы выпуска всех маркоразмеров про-
дукции цеха, совместно с технологами внедряет в производство новые 
конструкции КПП и новые материалы.

– Ценю основательность и стабильность, которые дает работа на 
крупном предприятии, – говорит Александр. – Уже 20 лет тружусь на 
производстве низковольтных кабелей и проводов. Устроился на завод по 
совету друзей. Сам не раз предлагал знакомым выбирать местом работы 
«Камский кабель», рассказывал про свой цех. Те, кто пришел, остались 
довольны: оценили хороший коллектив, обеспеченность работой, до-
стойную зарплату. Мы выпускаем продукцию, которая надежно служит 
людям, это вызывает в душе гордость за результаты своего труда. 

Финишная операция, завершающая цикл выпуска сложной продук-
ции, доверена Евгению БОЛЬГИНУ. От монтера кабельной продукции 
зависит, чтобы на испытания ушла годная продукция нужной длины. 
Через перемотку идет вся КПП, выпускаемая агрегатами непрерывной 
вулканизации.

К выполнению возложенных на него обязанностей жизнь готовила 
Евгения с самого детства: на заводе трудились многие члены его се-
мьи. Сам он впервые переступил порог цеха 2 еще во время школьных 
каникул. Оценив масштаб производства и сплоченный коллектив, уве-
ренно выбрал место работы. Освоил профессию в совершенстве. Труд  
Е. В. Больгина отмечен Почетной грамотой «За трудовые заслуги» и 
дипломом «Лучший рабочий квартала».

– Работать у нас интересно. Обучаешь других, сам учишься работать 
лучше, быстрее. Постоянно появляются новые марки кабеля, при необхо-
димости перехожу на другой участок, выхожу в дополнительные смены, 
пересекаюсь со всеми работниками цеха – однообразия точно нет. Рад 
видеть, что на участках закрепляются молодые ребята. По ним видно: они 
хотят здесь трудиться, понимают, что могут работать на себя и зараба-
тывать! Пусть укрепляют и коллектив цеха, и нашу футбольную команду!

Чтобы побеседовать с Владиславом ВЛАДЫКИНЫМ, придется 
обойти весь корпус, выпускающий силовые кабели. Каждую смену он 
может оказаться на новом участке. В зависимости от портфеля заказов 
цеха его рады видеть и на КИУ, и на УКПИ, и на УПиБК. 

В профессиональном багаже представителя заводской династии, 
Почетного кабельщика, награжденного медалью «За вклад в развитие 
предприятия», – профессии бронировщика, опрессовщика кабелей 
и проводов пластикатами и резиной, скрутчика-изолировщика жил и 
кабеля. В. В. Владыкин освоил общую и первичную скрутку, множество 
единиц оборудования по всему цеху. Работает там, где нужнее.

– Изучал новое, чтобы не сидеть на одном месте. Когда пришел в цех, 
настрой у меня был рабочий, боевой. На заводе вообще нужно быть трудо-
любивым, лентяи тут не задерживаются. А для того, кто работы не боится, 
всегда найдется дело и возможность заработать больше. После того, как 
отработаю смену в бригаде бронировщиков, с удовольствием возвращаюсь 
на свою крутильную машину: там все зависит от меня самого. Выполняю 
задание, не отвлекаюсь, беру дополнительные смены. Добиваться нужных 
результатов помогают настойчивость и заинтересованность. 

Гордимся коллегами

Гордимся своими коллегами! Такие люди есть в каждом цехе, в 
каждой смене. Спасибо всем за труд, вклад в развитие компании, 
достойный пример для товарищей!

Анастасия МЕРКУШИНА
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НАША  БЕЗОПАСНОСТЬ

БУДЬ  В  КУРСЕ

Внимание к охране труда на предпри-
ятии не снижается в течение всего года. 
Весной у сотрудников появляются до-
полнительные возможности проверить 
свои знания и получить за это призы. 
Причиной тому – Всемирный день охра-
ны труда.

По итогам традиционного конкурса среди 
цехов основного производства лучшим 
подразделением по охране труда по итогам 
2025 года был назван цех 15!

Коллектив цеха переработки отходов на-
брал максимальное количество баллов по 
таким критериям, как отсутствие травм и 
несчастных случаев, укомплектованность 
средствами индивидуальной защиты и дру-
гим важным показателям. Начальник цеха 
А. А. Михалев получил переходящий кубок и 
благодарственное письмо из рук заместителя 
директора по производству – председателя 
профсоюзной организации Н. Н. Кислова 
и начальника службы охраны труда Ю. В. 
Гуляевой.  

Свою заслуженную минуту славы 
получила и команда, которая представ-
ляла предприятие в тематической ин-
теллектуальной игре Пермской краевой 
организации Всероссийского Электро-
профсоюза. 

Опередив представителей 16 предприятий 
региона, сборная «Камского кабеля» впервые 
завоевала 1-е место!

До этого наши коллеги дважды становились 
бронзовыми призерами викторины.

Высокий уровень знаний в области охраны 
труда показали заместитель начальника цеха 
15 Д. Р. Абганиева, заместитель начальника 
цеха 10 М. К. Валиев, начальник бюро СОТ 
В. В. Кузьмичева, ведущий инженер по по-
жарной безопасности СПК А. В. Ермакова, 
начальник отдела электросиловых установок 
И. Н. Пьянков.

Приятным дополнением к диплому пер-
вой степени стал денежный сертификат от 
Электропрофсоюза на 50 000 рублей!

Чистота – один из важных аспек-
тов культуры производства. Про-
ходя по цехам, обращаешь вни-
мание на порядок и свежевыме-
тенные полы. Приходится только 
догадываться, каких усилий стоит 
содержать в чистоте обширные 
помещения корпусов, в каждом 
из которых производство имеет 
свою специфику.

От менеджера клининговой службы 
Т. А. Куриловой мы узнали, что в 
апреле исполнилось четыре года с 
того дня, как уборщики производ-
ственных и служебных помещений 
объединились в новое подразде-
ление. 

Трудолюбивые сотрудники следят 
за чистотой в цехах, службах и на 
складах. Многие работают на заво-
де десятилетиями. Делятся друг с 
другом профессиональными секре-
тами. Есть свои нюансы в уборке 
участков, где применяются сажа, 
масло, эмульсии, различные нефте-
продукты, образуется медная либо 
древесная пыль. Кто-то из уборщиц 
использует в работе солярку и опил-
ки, кому-то помогает справляться с 
загрязнениями песок. Даже уборка 

залетающих листьев и тополиного 
пуха на большой площади требует 
немалых усилий. В течение смены 
по проходам идет большой поток 
людей и транспорта. Хоть и ста-
раются работники «не ходить по 
помытому», это удается не всегда. 
Порой, чтобы полы заблестели, 
приходится повторно проходиться 
по ним метлой или скребком. Тогда 
результат радует всех.

В цехах труд уборщиков ценят. 
Да и как иначе, ведь, по словам 
заместителя начальника цеха 15 
Д. Р. Абганиевой, они заботятся о 
порядке на участках, как о своем 
доме. Руководители других произ-
водственных подразделений тоже 
отмечают добросовестность и от-
ветственность хранителей чистоты.

Во всех корпусах сотрудники 
клининговой службы работают в 
контакте с производственниками, 
оперативно откликаются на их 
просьбы. Сами видят фронт работ, 
принимаются за уборку без лишних 
просьб. Поддерживают порядок в 
кабинетах, душевых, раздевалках, 
комнатах приема пищи. 

Среди плюсов работы на крупном 
предприятии сотрудницы клинин-

«От огня жгучего, от яда летучего…»

Большое количество участников при-
влек конкурс «За безопасный труд-2026», 
который проходил на предприятии в канун 
праздника. 

Состязание, призванное проверить жиз-
ненно важные знания, состоялось в четвертый 
раз. Нововведением этого года стало расши-
рение состава участников.

В конкурсе приняли участие не только 
рабочие основного производства и цехов 17, 
19, но и представители ОТК, ЦЗЛ, СГП, СП, 
ССМ, ПРС.

В категории «Мастера» состязались ли-
нейные руководители цехов 1-10, 15, мастера 
ОТК, ПРС, заведующие складами ССМ, СГП, 
инженеры ЦЗЛ, начальники смен/участков 
цехов 17, 19, СП.

Этап тестирования показал знание правил 
и инструкций по охране труда. После подсчета 
набранных баллов в финал прошли 11 команд. 
Победителей и призеров выявила  интеллекту-
альная игра, участники которой продемонстри-
ровали профессиональную эрудицию, логику 
и сплоченность. 

Конкурсанты старались опередить друг 
друга, отвечая: в какой стране сон в рабочее 
время приветствуется? какие птицы оберегали 

жизни шахтеров? какой вклад в охрану труда 
внес великий Ломоносов? на какой срок раз-
решается накладывать жгут зимой? правда ли, 
что в жаркую погоду вместо каски на стройке 
можно носить бейсболку со светоотражающи-
ми полосами? 

А еще участникам пригодилось знание 
шедевров кинематографа и умение быстро 
переводить текст со старорусского языка 
на современный. Например, «доспехи осо-
бые, ратника от всяческой напасти обере-
гающие: от огня жгучего, от яда летучего, 
от порезов острых да ожогов пламенных» 
– что это, по-вашему?  Правильно, сред-
ства индивидуальной защиты. А «испыта-
ние телесное, коему всякий ратник перед 
службою да в ходе ее подвержен быть 
должен, дабы здравие свое сохранить да 
работу исправно творить?» Каждому ясно, 
это медосмотр! 

Преодолев задания сложные и избежав 
штрафных баллов за пользование смартфо-
нами запрещенными, добрались наши герои 
до финиша. А там уже комиссия строгая, но 
справедливая, каждому свое место опреде-
лила и дипломы да подарочные сертификаты 
приготовила.

Команда производства теплостойких проводов «Авиапчелы» Начальнику цеха 15 А. А. Михалеву вручен переходящий кубок

Участников команд-призеров наградили 
памятными дипломами и подарочными серти-
фикатами на СИЗ повышенной комфортности.

Индивидуальные призы получили работни-
ки, набравшие наибольшее количество баллов 
за первый этап тестирования.

В категории «Мастера» отличились Вла-
димир Плотников (цех 1), Евгений Лепихин 
(цех 2).

В категории «Рабочие» – Елена Мальцева 
(цех 5).

Благодарим всех участников за внима-
ние к охране труда, желаем безопасной 
работы и здоровья!

Фотографии с конкурса смотрите в аль-
боме ВКонтакте. 

Категория «Мастера»
1 место – «Лесорубы», цех 8 
2 место – «Лига безопасности», цех 2 
3 место – «Трудовые резервы», цех 3 
Категория «Рабочие»
1 место – «Авиапчелы», цех 7 
2 место – «Время первых», цех 1 
3 место – «Рольганг и СИП», цеха 5 и 6

29 апреля на площадке строительного гипермаркета «Лемана Про» в 
Перми состоялась встреча специалистов завода «Камский кабель» с 
практикующими электриками и электромонтажниками региона. Меро-
приятие было организовано в рамках регулярной программы обмена 
опытом с профессиональным сообществом и направлено на повышение 
качества и безопасности электромонтажных работ.

В ходе встречи была затронута актуальная тема выбора кабельно-про-
водниковой продукции для строительства и ремонта, а также специфика 
работы с разными типами кабелей. В открытом диалоге с представителями 
предприятия участники обсудили вопросы качества изделий, в частности, 
проблему фальсификата на кабельном рынке. Эксперты «Камского кабеля» 
рассказали о типичных признаках контрафакта, рисках его применения, а 
также о подходах к проверке соответствия кабельной продукции норматив-
ным требованиям.

В интерактивной части мероприятия присутствующие смогли применить 
полученные знания на практике. Участникам мастер-класса были предложе-
ны реальные кейсы по подбору кабелей и проводов для различных условий 
эксплуатации.

Формат встречи позволил специалистам не только расширить профессио-
нальные компетенции и углубить технические знания, но и рассказать о своих 
реальных потребностях и опыте. Все присутствующие получили именные 
сертификаты и памятные подарки от «Камского кабеля» и «Лемана Про».

– Для нас важно не только производить качественную и надежную про-
дукцию, но и делиться экспертизой с профессиональным сообществом. 
Такие встречи помогают нам слышать запросы электромонтажников, раз-
бирать технические вопросы и вместе работать над повышением качества 
выпускаемых изделий и культуры безопасного электромонтажа, – отметили 
представители ООО «Камский кабель».

Мастер-класс  
для пермских электриков

МОЛОДЕЖЬ

В ДК «Искра» состоялось тра-
диционное профориентацион-
ное мероприятие: выставка про-
фессий «Образование. Карьера. 
Успех».

В мероприятии приняли участие 
работодатели Орджоникидзев-
ского района, в числе которых 
был «Камский кабель». Компанию 

представляли специалисты службы 
управления персоналом Екатерина 
Ерискина и Ульяна Лядова.

Старшеклассники смогли позна-
комиться с деятельностью предпри-
ятия, принять участие в интерактивах 
и получить памятные сувениры. 
Особой популярностью пользова-
лась настольная игра-«бродилка» 
по «Камскому кабелю», вызвавшая 

интерес как у школьников, так и у 
представителей других организаций.

Стенд компании посетили свыше 
250 учащихся, которые узнали о ка-
бельных специальностях, традициях и 
продукции предприятия, молодежной 
активности. Такой подход позволяет не 
просто информировать о профессиях, а 
показывать их «изнутри», что особенно 
важно для выбора жизненного пути.

КАК  ЭТО  УСТРОЕНО

Порядок прежде всего!

говой службы отмечают удобный 
рабочий график, обеспеченность 
спецодеждой и средствами инди-
видуальной защиты, инвентарем, 
спецсредствами. Проведение на 
заводе диспансеризации дает им 
возможность контролировать здо-
ровье. Работники предпенсионного 
и пенсионного возраста охотно при-
обретают путевки в санатории за 
15 процентов стоимости. Согласно 
коллективному договору, 85 про-
центов стоимости путевок компен-
сирует предприятие. Такой отдых 
дает возможность с новыми силами 
приниматься за труд, результат ко-
торого влияет на настроение и труд 
коллектива завода.

Анастасия МЕРКУШИНА

Ответственно трудятся 
в службе две Татьяны Ивановы

«Образование. Карьера. Успех»
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ДОСКА  ПОЧЕТА

Умеет объединять единомышленников
Анна Валерьевна КЛЕБЧА
Начальник экономического бюро СВК

ТРУДОВОЙ  ПУТЬ
«Камский кабель» стал для Анны 

первым местом работы по специально-
сти. В ПГНИУ она выбрала направление 
«Экономическая безопасность». С 2018 
года А. В. Клебча – сотрудник службы 
внутреннего контроля. Начинала спе-

циалистом. Проверяла договоры, спецификации, 
платежи, постепенно изучала завод. Эти знания 
очень пригодились в должности сначала начальника 
бюро контроля затрат, а затем – начальника эконо-
мического бюро. 

Своей основной задачей Анна называет оценку 
бизнес-процессов, их систематизацию, расстановку 
контрольных точек, пересмотр регламентов, внедре-
ние корректирующих мероприятий: «Все процессы 
компании, которые попадают в нашу зону ответствен-
ности, должны соответствовать критериям безопас-
ности и эффективности».

Каждый процесс нужно полноценно изучить – от 
общего к частному, до мельчайших нюансов.  Оценить 
его текущее состояние, найти узкие места и исправить 
их. Работа творческая, требующая широкого круга 
знаний и умения анализировать. 

Спустя год после трудоустройства Анна возглавила заводскую молодежную организацию, 
уверенно победив на выборах президента. Вместе с Ириной Лукьяновой, которая тогда возглав-
ляла бюро по корпоративной культуре СУП, активно развивала сообщество активной молоде-
жи, запустила экоакцию «Крышечки добра», организовала чемпионат по пейнтболу, участие в 
турслете, волонтерскую помощь ветеранам и многое другое. Участники той команды молодых 
активистов сейчас занимают на предприятии руководящие посты. «Нужно идти в молодежное 
сообщество и заявлять о себе. Это хорошая прокачка навыков, если ты хочешь быть руково-
дителем», – уверена Анна. Она остается верна слогану, с которым шла на выборы президента 
семь лет назад: «Работа в группе единомышленников, которые хотят перевернуть этот мир и 
глаза которых горят ярче звезд, – это истинное удовольствие и наслаждение для меня!» Такие 
единомышленники есть в коллективе службы, и это очень поддерживает в работе. 

СЛОВО  РУКОВОДИТЕЛЮ
Начальник СВК А. А. Климов: «Анна – надежный, ответственный, инициативный 

сотрудник. Эффективно работает в режиме многозадачности, всесторонне оце-
нивает производственные задачи с целью обеспечения необходимого результата, 
оперативно принимает оптимальное решение, выявляет возможности улучшения 

производственных процессов, разрабатывает мероприятия и доводит их до логического за-
вершения. Пользуется заслуженным уважением в коллективе, всегда помогает коллегам».

ИНТЕРЕСНЫЙ  ФАКТ
Уезжая с работы, Анна полностью переключается на домашние дела. В семье 

растут двойняшки, которым недавно исполнилось пять лет. Девчушки растут 
активными, увлеченно занимаются в кружках и секциях. Ну а кто же возглавляет 

родительский комитет в группе детского сада? Конечно, их мама!

С юности – в одном цехе
Оксана Леонидовна КЛЕВЕЦ 
Распределитель работ фильерного участка цеха 1

ТРУДОВОЙ  ПУТЬ
Ровно 34 года назад О. Л. Клевец 

поступила на работу в цех 1. Значи-
тельную часть корпуса занимал тогда 
прокатный стан, первая профессия мо-
лодой работницы на металлургическом 

производстве называлась «вальцовщик холодного 
металла». Старшие коллеги взяли девушку под свое 
крыло, обучали, давали ценные жизненные советы. 

Когда в 2000 году прокатный стан прекратил 
работу, Оксана Леонидовна перешла на участок тон-
чайшего волочения, а затем на фильерный участок. 
Много лет в ее обязанности входит завозка катанки 
в цех, получение, выдача и учет алмазных и синтети-
ческих волок, другого инструмента, приспособлений, 
планшетов.

Организация завоза цветных металлов и их выдача 
на участки волочения – ответственная обязанность. 
О. Л. Клевец взаимодействует со складом, проверяет 
целостность упаковки, документы, потом принимает 
катанку в цехе. Одновременно выполняет функцио-
нал, который занимает основную часть смены: обе-
спечение цехов основного производства фильерами, 
без которых невозможен выпуск проволоки и токопроводящей жилы. 

«Фильера (волока) – твердосплавный или алмазный инструмент, предназначенный для су-
жения медной или алюминиевой заготовки большого диаметра, – со знанием дела объясняет 
Оксана Леонидовна. – В каждой фильере есть канал специальной конфигурации, облегчающей 
процесс протягивания проволоки».

В кладовую обращаются и скрутчики за калибрами, и волочильщики за волоками и матрица-
ми. Использованный инструмент нужно зарегистрировать в журналах, вымыть в ультразвуковой 
ванне, убрать в сейфы. 

– Считаю, что здесь я на своем месте, – говорит О. Л. Клевец. – С уважением отношусь к 
руководителям участка и цеха. В кладовой мы с коллегами собрались примерно из одного по-
коления. Все радеем за свое дело, переживаем, чтобы все было в порядке. Работа нравится!

СЛОВО  РУКОВОДИТЕЛЮ
Начальник участка Л. Ю. Цеова: «Оксану Леонидовну отличают внимательность 

при оформлении документов, учете движения ТМЦ, проведении инвентаризаций. 
Она зарекомендовала себя как гиперответственный, пунктуальный, трудолюби-
вый, исполнительный работник. Скрупулезно выполняет поставленные задачи, 

на нее всегда можно положиться. При обучении новых сотрудников возлагаем на Оксану 
Леонидовну обязанности наставника».

ИНТЕРЕСНЫЙ  ФАКТ
Особая любовь О. Л. Клевец – дача. Даже зимой они с супругом бывают там 

каждую неделю. А сейчас в разгаре посадочный сезон. Скоро расцветут на участке 
любимые циннии. Но особое внимание Оксана Леонидовна уделяет выращиванию 
помидоров. В этом году посадила ни много, ни мало 39 – нет, не растений, – сортов! 
В перспективе большие труды обернутся богатым урожаем.

Не скрывает секретов мастерства
Александр Михайлович МАЛЫШЕВ 
Опрессовщик кабелей и проводов пластикатами 
и резиной цеха 4

ТРУДОВОЙ  ПУТЬ
Фамилия А. М. Малышева нередко 

появляется на страницах газеты. Ру-
ководство и сотрудники цеха особо от-

мечают его вклад в выполнение планов, в обучение 
коллег. По итогам 4-го квартала 2025 года Александру 
Михайловичу было присвоено звание «Лучший рабо-
чий квартала». 

На производстве низковольтных кабелей и про-
водов А. М. Малышев трудится 22-й год. Начинал на 
шланговых линиях первого участка, затем перешел 
на участок №2. Осваивал профессию и оборудование 
под руководством А. А. Галкина и К. В. Рагозина. 

Рассказывая о своей работе, Александр Михайло-
вич отмечает много положительных моментов. Видно, 
что он по-настоящему изучил и полюбил выбранное 
дело. Смены не похожи одна на другую, разнообразие 
вносит широкая номенклатура выпускаемой про-
дукции. Каждый маркоразмер КПП требует особого 
подхода, пристального внимания, точной регулировки 
режима работы линии. 

Хороший коллектив – еще один плюс в пользу 
цеха. Коллеги поддерживают друг друга. А. М. Ма-
лышев не отказывает, когда нужно помочь освоить специфическое оборудование участка: 
у каждой линии много нюансов. «Если человек хочет – научится», – убежден он. В качестве 
своего наставника называли А. М. Малышева опытные опрессовщики Ю. Г. Братчиков,  
А. Л. Накаряков. Помогал он освоить оборудование участка и опрессовщику-универсалу цеха 7  
Д. В. Ведренникову.

В профессиональном багаже самого Александра Михайловича есть опыт работы не только на 
первом участке своего цеха, но и на УКПИ цеха 3. Но все-таки по-настоящему на своем месте он 
ощущает себя на линии, которую изучил досконально и чувствует, что называется, с закрытыми 
глазами. Уверен: «Я здесь нужнее!»

СЛОВО  РУКОВОДИТЕЛЮ
Начальник цеха 4 О. В. Плотников: «Александр зарекомендовал себя как 

грамотный работник, который постоянно совершенствует свои навыки, демон-
стрирует высокую организованность и ответственность, передает опыт другим. 
Он выпускает большие объемы качественной продукции, которую передает со 

шланговой на бухтовочные линии. Всегда готов идти навстречу потребностям производства. 
Во многом благодаря его вкладу второй участок выполняет план. Рассматриваем кандидатуру 
А. М. Малышева и для обучения работе на новой линии первого участка».

ИНТЕРЕСНЫЙ  ФАКТ
На завод А. М. Малышев пришел благодаря увлечению футболом. На одном 

из турниров молодого спортсмена заметил В. Ю. Масленников, который тогда 
руководил цехом, и пригласил его в коллектив. Александр не раз защищал честь 
цеха 4 на футбольных и легкоатлетических соревнованиях. «Раз судьба решила, 
так и должно быть. Все, что ни делается, – к лучшему», – говорит он.

Логистика – это призвание!
Константин Викторович МАСЛЕННИКОВ 
Начальник транспортного отдела

ТРУДОВОЙ  ПУТЬ
Как многие уроженцы Краснокамска, 

К. В. Масленников начал свой путь на 
целлюлозно-бумажном комбинате. Тру-

дился слесарем, мастером, начальником смены.  За-
очно получив высшее образование по специальности 
«Экономика и управление на предприятии», перешел 
в отдел продаж. Реализовывал продукцию комбината 
и с интересом наблюдал, как в соседнем кабинете 
развивалось новое направление: логистика. Решил 
попробовать себя в этой сфере. Освоил обязанности 
декларанта  и специалиста по таможенному оформ-
лению, изучил тонкости перевозок железнодорожным 
и автомобильным транспортом. Поработав в разных 
организациях, в 2018 году пришел на «Камский 
кабель». Выбрал крупное предприятие за масштаб, 
стабильность, разнообразие задач. 

Деятельность сотрудников транспортного отде-
ла важна для повышения конкурентоспособности 
продукции: ее стоимость зависит в том числе и от 
затрат на перевозку материалов и готовой КПП. 
Чтобы оптимально решать поставленные задачи, 
коллектив отдела трудится в динамичном режиме. 
Работа всегда напряженная, скоростная, командная. 
Необходимое качество – стрессоустойчивость. Нередко нужно принять решение буквально 
за пять минут!

Доставка сырья и продукции требует учета множества нюансов. Чтобы безошибочно выбрать 
транспорт под каждую партию материалов или скомплектовать сборный груз, специалисты от-
дела контактируют более чем с 80 компаниями, выставляют заявки на электронную торговую 
площадку. Отправляют грузы массой от 10 кг до 25 тонн. Не допускают перегруза по осям, учи-
тывают маршрут, порядок загрузки, характеристики и норматив движения машины, дорожную 
обстановку в каждом регионе, сезонные нюансы, даже стихийные бедствия. В день сотрудниками 
отдела обрабатывается около 60 машин.

«Самые интересные задачи – неординарные, – признается К. В. Масленников. – Логистом 
может быть не каждый. Нужно жить этим: знать, понимать, вникать!» 

СЛОВО  РУКОВОДИТЕЛЮ
Начальник управления логистики Э. А. Бондарев: «Константин Викторович 

зарекомендовал себя как профессионал своего дела. Оперативно и качественно 
выполняет поставленные задачи, обладает высокими организаторскими спо-
собностями. Обеспечивает непрерывный процесс по входящему и исходящему 

потоку автотранспорта при доставке кабельной продукции, сырья и материалов. Проявляет 
разумную инициативу и рационализаторский подход в решении как текущих, так и новых за-
дач. Пользуется уважением в коллективе своего и смежных подразделений».

ИНТЕРЕСНЫЙ  ФАКТ
Сейчас К. В. Масленников называет себя командным игроком, а в юности зани-

мался спортивным единоборством – дзюдо. Константин Викторович – серебряный 
призер чемпионата России!
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ПОДКАСТ

ООО «Технология-Сервис»
ВАКАНСИИ (наличие профессии, опыта работы обязательны):

– шлифовщик  4-6 р. (з/п от 42000 руб. до 86000 руб.)

Тел. (342)274-74-45. E-mail: oshmarina@kamkabel.ru

Женщины на производстве
В рамках цикла бесед с сотруд-
ницами предприятия вышел чет-
вертый выпуск подкаста «Точки 
соприкосновения» – интервью с 
бригадиром машинистов крана 
цеха 3 Еленой МАЛИНИНОЙ.

Смотрите видео ВКонтакте и вы 
узнаете: 

– какова роль машинистов крана 
в выпуске кабельно-проводниковой 
продукции,

– сложно ли нашей героине было 
обучиться профессии,

– сможет ли машина заменить 
человека?

Истории сотрудниц предприятия убедительно подтверждают, что успех в промышленности 
определяется не гендерными стереотипами, а профессионализмом, силой характера и готов-
ностью развиваться.

Готовы рассказать свою историю успеха? Пишите в личные сообщения наших корпо-
ративных каналов!

Поздравляем работников и ветеранов за-
вода со знаменательной датой. 

12 мая исполнилось ровно 70 лет с того дня, 
как рабочие с топорами и пилами начали ва-
лить тайгу на месте строительства будущего 
гиганта кабельной промышленности на Каме. 
Вскоре к ним присоединилась техника. 

В каких книгах, посвященных «Камкабе-
лю», об этом можно прочитать?

Ждем ваши ответы на электронный адрес 
газеты, в сообщения группы «Камкабель» 
ВКонтакте, по телефону 22-56. Самых актив-
ных и эрудированных наградим в конце года! 

Нынешний выпуск рубрики уже 5-й. 
Если вы пропустили предыдущие задания, 
ищите газеты на сайте компании (раздел 
«Информация»),  в нашей группе ВКонтакте, 
в корпоративной сети (папка «Редакция»).

ГОД  С  ГАЗЕТОЙ

«Дрогнул лес и отступил»

СПОРТ

Городская летняя спартакиада уже не за горами, а это значит, что пора вливаться в новый 
спортивный сезон, проявить себя по максимуму и записаться в команду «Камского кабеля»!

Спортсмены, ваш выход!

Виды спорта: легкая атлетика, баскетбол 3х3, 
плавание, шахматы, футбол 6х6, спортивное 
ориентирование.

Даты проведения: 20-21 июня.
Возраст участников: 18-65 лет.

Стаж на предприятии: не менее 6 месяцев.
Один сотрудник принимает участие в одном 

виде спорта.
Заявки принимаются на почту popova_

mv@kamkabel.ru и по тел 21-26.

КОРПОРАТИВНО

Май начался для коллектива компании 
участием в событиях, посвященных Дню 
Весны и Труда.

Во Дворце культуры «Искра» состоялось 
необычное мероприятие в формате концерт-
демонстрация. В зале собрались сотрудники 
предприятий и организаций Орджоникид-
зевского района. Представители органов 
государственной власти поздравили их, по-
благодарили за вклад в развитие территории 
и активную гражданскую позицию.

Атмосферу весеннего настроения и един-
ства создали яркие номера творческих кол-
лективов. Особое внимание было уделено 
промышленным предприятиям. Среди рас-
сказов об их славной истории и достижениях 
прозвучали слова и о «Камском кабеле».

Концерт стал настоящим символом спло-
ченности жителей района, напомнил о цен-
ности труда, взаимопомощи и традициях 
празднования Первомая!

Отметили Первомай
Не остались в стороне наши коллеги и от 

акции «Край промышленный – край силь-
ный», посвященной празднику Весны и Труда.

В числе участников выступили коллективы 
заводов, студенты, профсоюзы. Сотрудники 
«Камского кабеля» – предприятия, которое 
вносит весомый вклад в развитие региональ-
ной промышленности, также приняли участие 
в записи поздравительного видеоролика. Уви-
деть его можно, перейдя по QR-коду.

Вместе мы готовы к любым вызовам, ведь 
за успехами региона стоят люди. Их мастер-
ство, опыт и преданность делу создают основу 
для новых достижений!


